NORMATIVO ED ECONOMICO (CCI)
PER IL TRIENNIO 2619-2021
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Il glorno 05 del mese di dicembre delfanno 2019, si & riunita presso la sede municipale di Lavagno Ja
delegazione trattante prevista dalfart. 7 comma 3 del Contratte Colletfivo Nazionale di Lavoro del 21 glugno
2018 e coslituita, per la parte pubblica, con deliberazione della Giunta Gomunale n.189 del 22.11.2018.

funta Comunale n, 189 del

Per la delegazione di parte pubbiica, autorizzata con deliberazione délja
22.11.2018, dichiarata immediatamente esegtibile, & prrs?ntﬁ 1 Presidente;

Dott. Di Marce Massimo Segretario Comunale £
- \/ \x—'

- Pergli R.S.U. ' X
_ \
Sig.ra Todeschini Margherita ’ ﬂ /\é& ‘m

Sig. Zantedeschi Davide C/U

Sig. Vivenza Carlomatia

mentre per la delegazione tratfante of parte sindacale sono presenti i signorl:
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GISL - Sig. Maurizio Olivato Clrpg < ,
, ~ Qe

CGIL ~ Sig.ra Elisabetta Rossoni

Fraw

R T

CSA ~ 8lg. Nicola Cavedin

Le parti, come sopra rappresentats, visti:

¥ il contratto collettivo nazionale di lavoro siglato If 1° aprile 1999;
» il contratio colleftivo nazionale di lavoro siglato il 22 gennaio 2004;
= Jl contratto collettivo nazionale di lavaro siglato il 9 maggio 20086;

= {l contratto collettivo nazionale di lavore siglato i 31 luglio 2009;

larticolo 40 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, ed in parficolare il
comma 3, dispone la nullitd e la non applicabllity della clausole confenute nella contrattazione
integrativa che tisultino difformi rispetto ai vincali dei contrattj collettivi nazionali o che comporting
onerl non previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale;
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TITQLO | - DISPOSIZION! GENERALJ

GAPO |- DISPOSIZION! GENERALI

Art. 1~ Quadro normativo e sontrattuale

1. Il presente CCl si inserisce nel contesto normativo e contrattuale di seguito sinteticamente indicato,
Essa va inlerpretato in modo coordinato, prendendo a prioritario riferimento | principi fondamentali
nonché le disposizioni imperative recate dalle noime df legge, autonomia regolamentare riconosciuta
allEnte, le clausole contenute nel CCNL di compario Funzioni Locall vigenfi nelia misura in cul risultano
compatihbili e/o richiamate dalle fonti legislative o regolamentari:

a) D.Lgs. n. 165/2001 "Testo Unico sul Pubblico Impiego”, in particolare per quanto previsto agli art, 2
comma 2, 5, 7 comma §, 40 commi 1, 3-bis e 3-quinqules, 45 commi 3 8 4;

b} D.Lgs. n. 150/2009 "Attuazions della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di oftimizzazione della
produatiivité del lavoro pubblico e di efficienza & lrasparenza delle pubbliche amministrazioni”, in
particalare artt. 16, 28 e 31 e successive modificazioni ed integrazioni; .

¢) i D.Lgs. n. 7562017, recante "Modifiche e integrazioni al decrelo legislativo 30 marzo 2001, n. 165, af
sansideglhi articoli 16, commi 1, leffera a), ¢ 2, leftere b), ¢), d) ed 6} e 17, comma 1, letters a), ¢, g},
D, g, h), 1 m), n),e), q), 7, 8} e z), della legge 7 agesto 2015, n. 124, In materda di riorganizzazione
dells amministrazioni pubbliche™:

d} il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al Personale del Comparto Funzioni Localf triennio
2016/2018, sottoscritto n data 21 maggic 2018 (da ora solo CCNL);

e} fl GONL Comparto Regleni e Autonomie Locali sottoscritti in data 6 luglio 1995, 13 maggic 1998, 31
marzo 1899, 1 aprile 1999, 14 seltembre 2000, 22 gennalo 2004, § magglo 2008, 11 aprile 2008, 31
luglio 2608,

) il Regolamento sul'ordinamento degli uffici e dei servizi vigente;

g) 1l Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance.

Art, 2~ Ambito di applicazione, dirata, decorrenza, disciplina fransitoria

1. 1l presente GOl sl applica a tutti | Lavorated in servizio presso PEnte, di qualifica non dirigenziale, & termpo
indeterminato ed a tempo determinato - ivi compreso il Personale comandato o distaccato o ulilizzato a
tempo parziale -- con canfratta di formazione e lavore o di somministrazione a tempao determinato,

Esso ha sfficacia dalla data di sottoscrizione e validita fino al 31 dicembre 2021.

2. E'fatfa salva la determinazions, con cadenza annuale, dei criteri e principi generali che sovrintendono alle
modalité di utilizzo delle risorse economiche destinate ad incentivare #f merito, lo sviluppo delle risorse
umane, il miglhoramento dei servizl, la qualiti della prestazione e la produttivita,

3. I presente Contratlo conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo, salvo il caso in cut
intervengane contrastanti norme di legge o di contratlo nazionale,

Art. 3 = Verifiche delPattuazione del Contratio

1. Le parti convengano che, con cadenza almeno annuale, verra verificalo lo stato di attuazione del presente
contratto, mediante incontro tra i firmatari, appositamente convocati dal Presidente della Delegazione

trattante di parte pubblica.
La Delegazione trattante di parte sindacale potra richiedere altri incontri mediante richiesta unitaria, scritta

e motivata da frasmettere alf Amministrazione. [l Presidente della Delegazione trattants di parts pubblica
convochera Ia riunione entro 20 giorn] dalla ricezione delfa richiesta.

Art, 4 - Interpretazione autentica dei Contratti Decentrati
1. Nel caso insorganc controversie sull'interpretarzione del Gontratlo, le Delegazioni trattanti si incontrana
per definire cansensualmente ii significato delle clausole conlroverse, come organo di interpretazione

autentica.
Liniziativa pud anche essere unilaterale; nel qual caso la richiesta di convocazione delle Delegazioni

2.
deve conteners una breve descrizione del faii e degli elementi di diitte sui quali s} basa Ia
contestazione. La riunione si terrd in templ cangrui, di norma entro 20 gior dalla richiesta avanzata.

3. L'eventuale accordo di interpretazione & soggetto alla stessa procedura di stipulazione del presente

contratic e soslitufsce la clausola confroversa con efficacia refroattiva alla data di vigenza dello stesso,

Art. 5 — Formazione ed aggiornamenti professionali

’Ente promuove e favorisce la formazione, 'aggiornamento, la rigualificazione, la qualificazione e la
specializzazione professionale del personale inquadrato in tutle le categorie e profili professionali, ne
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Le attivita formative dovranno di norma riguardare tutto i personale dipendente compreso guello in

distacco sindacale & in assegnazione lemporansa.
Il personale che partecipa alle attivita di formazione organizzate dallAmministrazione & consliderato in

servizio a futll gli effetti. | relativi oneri sono a carica della stessa amministrazione.

TITOLO It —~ TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE
CAPO |~ RISORSE E PREMIALITA’

Art. 8 — Quantificazione dalle risorse

1.

La determinazione annuale delle risorse da destinare allincentivazione del merito, allo sviluppo delle
risorse umane, al miglioramento dei servizi, alla qualita della prestazione ed alla produttivita nonché ad
altri istituti economnici-pravisti nel presente contratto, & di esclusiva competenza dell Amministrazione.

{3 suddetta determinazione sara effefiuata in conformita e nel rispetto dei vincoli e imitl imposti dalle
nofme In vigore o altri che potrebbero aggiungersi nel corso di validita del presente accordo, tenuto
conto delle Interpretazion glurisprudenziali consalidate nel tempo nonché di eventuali direttive ed

indirizzt in merifo, adottatl dalf' Amministrazione,
Le parii si impegnano recipracamente a verificare, con cadenza annuale, l'eventualita dellintegrazions
delle Hisorse variabili di cuf allart. &7, comma 4, CONL, nelia rmisura massima del 1,2% (o percentuale
minore) del monte salari del'anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza, avendo previamente
verificata che nel bifancio dellEnte sussista la relativa capacit di spesa.

Le risorse varabili aggiuntive di oui allar. 67, comma 5, lettera b} CCNL sono stanziate annhualmente
nella_misura indicata nel provvedimento di costituzione del fondo per ii conseguimento di obiettivi
delente, anche di mantenimento, definiti nel piano della performance o in alti strumenti analoghd di
programmaziene della gestione, compresl gli obiettivi di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati

alla sicurezza urbana e stradale.

Art. 7 - Striumenti di premiaiita

1

Art. B — Criterf generali peria ripartizionse e destinazione delle r

1.

Caonformemente alla hormativa vigente ed al Regolamenti adottat], nel trienniv di riferimento (fatte salve
successive modifiche efo integrazioni}, sono possibill | seguent! strutnent df premialita;

a) premi correlati alla petformance organlzzativa

b) premi correlali alia performarce individuale;

¢) premio individuale di cui altart. 69 de} CCONL;

d) le progressioni economiche, sulla base di quanto stabilito dalfart. 16 del CCNL, polranno essere
isorse effettivamente disponibifl, In mado selettivo, € riconosciute ad Una

previste nel limite delle r
guota limitata non superjore al 50% di Dipendenti a tempo indeterminato, secondo 1 criteri & le

modalita meglio definite al successivo articolo 9;
&) le indennita previste dalla contrattazione collettiva nazionale ed integrativa decentrata e le specifiche
farme Incentivanti e/o compernst previsti dalla normativa yigente e riconducibil alle. previsioni dell'art.

67, comma 3, lettere @) e ¢) del CONL.

CAPO 1i — CRITER| GENERALI PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE
DELLE RISORSE

isorse finanziatie

Le risorse finanziarie annualmente calcolate {(come da CONL e norme vigenti) e disponibili (a costituire i
“fondo risorse decentrate”) sono ripartite, g fini dellapplicazione deghi istituti di cul al precedente art 8,

secondo i seguenti criteri generali:

a) corrispondenza al fabbisogno di salario accessorio rilevato nell
erogali, delle relative caratterisfiche quantitative e qualitative nonché in rela
gesticne e di performance predeterminati dagli organi di governo,

by riferimento al numero ed alle professionalita delle risorse umane disponibili;

c} necessita di implementazione e valotizzazione delle competenze e professionalita del dipendent],
anche al fine di ottimizzare e razionalizzare i processi decisionali;

dy rispondenzaa particolar] condizioni di eragazione di determinali servizl;

Secondo guanto previsto negl strument] regolamentari adottal], per competenza, dagli Organt di governo

dell Amministrazione, le parti convengona altres! sui seguentl principl fondamentalk:

a) | sistemi incentivanti la produttivita e la qualita della prestazione lavorativa sono informati af prinéipi di
seleitivita, concorsualila, offettiva differenziazione delle valutazioni e del premi, non appiattimento

retributivo; )
i misurazione © valutazione delle performantce organizzativa ed

b) le risorse — attraverso il Sistema d :
Individuale — sano distribuite secondo fogiche meritocratiche e di valorizzazione def Dipendenti che.

Ente sulla base dellanalisi dei servizi
Zione agli obietlivi di
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canseguono le migliort parformance & secondo la seduente rpartizions: una quota del 70% per la

performance organizzativa & 30% per quella individuale;

la premialita & sempre da ricondursi ad effeftive e misurate situazioni in cul —~ dalla prestazione
lavorativa del Dipendente — discende un concreto vantaggio per 'Amministrazione, i termini di valore
aggiunto conseguito alle proprie funzioni istifuzionali ed erogative, nonché al miglioramento quali-
quaniitativo dell'organizzazione, dei servizi e delle funzjoni,

d) # sistema premiale non pud prescindere dalla correfta impostazione e gestione del ciclo della
performance, ovvero  del percorso  che segna le  seguenti  fasi  essenzial:
programmazione/pianificazione strategica da parte dell Amminisirazione, programmazione operativa e
gestionale, definizione dei piani di lavoro individuali efo progetti specifici in Jogica di partecipazione e
condivisione, predeterminazione e conoscenza degli oblettivi/risultall attes! e del carrelato sistema di
valutazione, monitoraggio e confronto periodica, verifica degli obiettivi e risuftati conseguiti, controlli &
validazione sui risultati, conseguente misurazione e vaiutazione della performance individuale, esame
def giudizi in contradditorio;

la performance individuale & rlevata ed apprezzata in raglone delle seguerti componenti:
raggiungimento degli obieffivi assegnali ed anallsi del risultati conseguiti, qualita della prestazione e
comportamento  professionale; al fini dejla valulazione valida anche af fini delle progressioni
economiche orizzontali verranno valutati solo i Dipendenti che avranno effettuato almeno i 1/3 di giomi

lavorativi effeltiv); .
fi i sistera di valutazione della performance & unice e si applica a tutli glf istifutl incentivanti che lo

richfedono a proprio fondamento.
I fondi sono resi disponibill nelfambifo del Pianc delle Psrformance {programmazione annuale) o in

analogo strumento, approvato dai competenti organi dell' Amiministrazions, Per la definizione del fondi =i
opera con criterio quali-quantitativo defle esigenze e seconde le strategie che ogni Responsabile di Area,

annualmente, concorda copn 'Amministraziane.
La valutazione del Dipendenti viene esperita in via annuale da parte della Conferenza déi Responsabili

presfeduti da! Segretarfo. ‘
CAPO il - PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

)

8)

Art. 9 — Griteri per [a definizione delle procedure per le progressioni economiche orizzontali

1.

2,

La progressione economica si realizza nel limite delle risorse disponibill nella parfe stabile del Fondo delle

risorse decenlrate, che sono a tal fine destinate in sede di contratiazions decentrata integrativa.

Al fini della progressione sconomica orizzontale, il Dipendente deve essere in possessa del requisito di un

periodo minimo di permanenza nella posizione economica In godimento parl & ventiquattro mesi, Al fini

della maturazione dell'anzianita di servizio, 1l rapporto a tempo parziale & equiparato a quelic a tempo

pleno. Al finl dei conseguimento del requisiti per la partecipazione, In coerenza con quanio indicato al

precedente articolo 8 comma 2 lett. e), non verranno presi in considerazione i Dipsndenti che avranno

effettuato meno di 1/3 del giomnl lavorativi effettivi. Per Il Personale proveniente in mobilita da aliri Enti |

requisiti per parlecipazione alle procedure di selezione pér le PE.O, dovranno essére maturafi nel.

Comune di Lavagno.
Al sensi deli'art. 16, comma 3 del CCNL 2016/2018, le parti concordano | seguent] criter] per I'sffettuazione |

delle progressioni economiche ofizzontali;

70 punti-su 100 verranno attribuit sulla base della media dei punteggl delle schede di valutazione
della performance Individuale ed organizzativa delfultimo triennio che precede fanno di
attivazione dellstituto, A paritd di punteggio si valuteranno l'anzianita di servizio nella categoria
economica e, in caso di ulteriore parita, 'anzianitd di servizio complessiva; in caso di ulteriore
parita si terra conto delf'eta anagrafica, con preferenza al Dipendente pilt anziano di eta.

30 pupti per esperienza maturata, con 2 punti per cgni anno di professionalitd acquisito nella
posizione ecohornica di appartenenza con valutazioni positive.

LiUfficio personale, una volita definita la procedura di valutazione del Personale dipendente relafivamente
alrannualita di riferimento, procede alla verifica dej potenziali destinatar! delle progressioni, definende una
graduatoria. L'Ufficlo personale rendera noto, mediante e-maif indirizzata a tutli { Dipendenti comunali, i
nominativi di quelli individuali come beneficiari della posizione economica sulla base dei criteri In
precedenza indicati. Entro 10 giorni dalla data di inoltro della s-mafl, qualsiasi Dipendente Interessato a
verificare la corretta applicazione dei ctiferi sopra descritti,. pofra rivolgersi aff'ufficlo personale per
eventuall chiarimentl e rilievi. Successivamente, i Responsabile dellUfficio personale procede alla
approvazione delle graduatorie definitive, che hanno una vigenza limitata al solo anne per il quale &
prevista I'aftribuzione della posizione economica.

Il Personale comandato o distaccato presso enti, amministrazioni e aziende ha ditifto & partecipare alle
selezioni per le progression orizzontali previste per il restante persona!e del Comune. Alal fine Il Comune
di Lavagno concorda con IEnte pressa cul il Dipendente & comandato o distaccato le modalita di
acquisizione e utlizzazione delle informazioni necessarie ai fini della valutazione da effeltuarsi secondo i

criteri di oul al precedente comma 4.
Fregi
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8,

Al sensi dell'art. 16 comma 7 del CCNL 2016/2018 Fathiibuzione della progressione econormica orizzontale
non pud avere decorrenza anteriore al prime gennaio delfanno nel quale, in sede di contrattazione
collettiva integrativa, vengono previste le necessarie risorse finanziarle per {attivazione di tale istituto

contrattugle. .
Gli eventuali isparmi derivanti dall'applicazione della disciplina del presente articolo verranno posti in

aumento alle somme finalizzate ad incentivare la produttivita e il iiglioramento dei servizi

CAPQ IV ~ FATTISPECIE, GRITERI, VALORI E PROCERURE PER INDIVIDUARE E CORRISPONDERE |

COMPENS! RELATIVI ALLE INDENNITA

Art, 10 — Principi generali

1
2,

Con il presente contratio le parti definiscono le condizioni di atlivita lavorativa per I'erogazione dei
compensi accessori di seguito definill “indennita”.

Le indennita sono riconosciute solo In presenza delle prestazioni effettivamente rese ed aventi le
caratteristiche legittimantt il ristora. Non competorio in caso di assenza dal servizio e sono ripraporzionate

in caso di prestazioni lavorative part-time.
Ueffettiva identificazione degli aventi diritto, sulla base di quanto stabilito nel presente Capo, ¢ dl esclusiva

sompetenza del Responsabile di Area.

Uindennita & sempre collegata alle effettive e particolari modalits di esecuzione della prestazione che si
carattesizza per aspetti peculiari (quindi, non & riconosciuta per le ordinarie condizioni di ‘resa” della
prestazione), che In termini esemplificativi ma non esaustivi, implicano fa presenza di cordizioni di rischio,
pregiudizio, pericolo, disagio, grado di responsabilita.

{2 stessa condizione di attivity lavorativa non pud legittimare l'erogazione di dile o pili indennita e,
pertanto, ad ogni indennita corrisponde una fattispecie o una causale netfamente diversa.

1l venir meno delle condizioni che hanno determinato Fattribuzione def vari tipt di indennita & riscontrato
con cadenza periodica, almeno annuale, a cura del competente Responsabile di Area e comunicato
all'Ufficio personale per gli adempimenti di competenza. v

Tutti gl importi delle indennita dif cui al presente Capo sono indicati per un rapporto di lavoro a tempo
pieno e per un Intero anno di senvizio; di conseguenza essi vengono opportunamente rapportati in hase
alle eventuali percentuall di part-time ed aglt eventuali mesi di servizio.

Tutte le disposizioni riportate nel presente Capo IV (artt. da 10 & 12) sl applicano dal mese stceessivo alla

data di sottoscrizione definitiva del présente CCl.

Art. 11 ~ Indennitd condizion] di (avoro (arl. 70-bis CONL)

1.

Al Dipendenti che svolgono prestazioni di lavoro che comportane continua e diretta esposizidne a rischl,
altivith disagiate e maneggio di valori, viene corrisposta’ up'unica Indennita, commisurata ai giorni di

effeitivo svolgimento delle suddette attivita secondo le seguenti misure:

attivita disagio ~ nessuna indennita prevista

“manegglo valori - nessuna indennita prevista
% “iespletamento di atfivita esposta a rischio: eure 1,50/glorno;

Se il medesimo Dipendente svolge conterporaneamente due o tutte tre le attivita sopra indicale,
findennila & data dalla somma delle singale voci (per i giormi di effettivo servizio).
In sede di prima applicazione, e per la vigenza del presente CCl, vengono gonfermati tra | beneficiarl
delfindennita coloro che nellanno 2018 svolgevano una o pitt delle atfivita considerate nel presente
artleolo, secondo le misure stabilite nel comma.
Per Pindividuazione dei benefictari si-applicano i criter di seguito indicati:
A Aftivita a rischio:

S individuano | fattori rilevanti di rischio di seguite elencati:

utilizzo di maleriali (quali agenti chimici, biologic, fisici, radianti, gassosi), mezzi {meccanic,
elettrici, a motore, complessi ed a conduzione altamente rischiosa), attrezzature e strumenti atti a
determinare fesioni; pertanto in condizioni potenziaimente Insalubri, di natura tossica o nociva o,

_ comunque, di possibile pregiudizio per la salute;
#% altivita che comportano una costante e significativa esposizione al rischio di contrarre malatfie

infettive;
X attivity che, per gravosita ed inlensita delle energie richieste nellespletamento delle mansioni,
palesano un carattere significativamente usurante della salute e benessere psico-fisici.

B. Attivita disagiate
Il disagio & una condizione del tutto peculiare della prestaziane lavorativa del singolo dipendente (di

natura spaziale, temporale, strumentale, ece,) che non coincide con le ardinarie prestazioni di lavoro da
rendere secondo ruolo/marnsioni/profilo di inguadiamento. Tratiasi pertanto di una condizione che si

ravyisa in un numero limitato di potenziali beneficiarl N
(G
.

4

Si individuano i seguenti fattor rilevanti di disagio:

&
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» i prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalits dei servizi comuniall, in condizion
sfavorevoli, ai finf de recupero psico-fisico di luogo, templ e modi, tall da condiziopare in senso
sfavorevole Fautonomia temporale e relazionale del singole; Ja condizione deve essers infensa,
continuativa nenché differenziata Hispetto a quella di altri prestatori con analogo ruolo/mansioni,

C. Maneggic valori )
L'indennita compete al Dipendenti adibit! in via eontinuativa a servizi che comportine maneggio di valor
di cassa. In sede di prima applicazione vengono individulate Je seguenti figure:

%" .Economo comunale:

Agenti contabill individuati con provvedimento uficiale,
on esclusione delfEconome Comunale, e ss non diversamente  stabifito in provvedimentl -

regolamentari, lindividuazione del Dipendent aventi diritto allindennita & competenza esclusiva def.
singoll Responsapili di Area, sulla base delle present! disposizieni.

Le indennita di cui ai punti sopra individuati vengono erogate annualmente sulla base dei giomi di
sffettiva presenza in servizio.,

Art. 12 — Indennit per specifiche responsabilita (articolo 70-quinquies)

leit a) art. 70-quinquies comma 1

1. Inriferimento & quanto previsto daltart. 70-quinquies comma 1 del CONL si configurano le posizioni dj
favoro carafterizzate da particolari e specifiche responsabilith che saranno appositaments ed
esclusivamente individuate daj Responsabile di Area, con atto scritto, In strefta correlazione con g
concreta organizzazione del favoro, Porganizzazione degli uffici e dei servizi, fa razionalizzazione ed
ottimizzazione dellimplego delle risorse umane. Passono essere destinatari dellincarico Dipendent
inguadrati In categeria B, Co D (non'titolatl di posizione organizzativa),

2. Il compenso & finalizzato a remunerare le posizioni lavorative che esercitano effsitive funzioni che
implicaho specifiche responsability. Non possono essere refribuiti con il suddetto compenso carmpiti e
funzioni che fentrano nel normale oggetto delle altivith dei dipendenti, sulla base delle jndicazioni delia
declaratoria professionale della contrattazione nazionale, come eventualmente integrata dagli accordi di

ente,
3. - Limporto complessive delle inde
Presupposto per Tatiribuzione della presente

provvedimento da parte def Responsabili di Area, _
4. L'importo dellindennita & determinato In sede di Conferenza del Servizi dei Responsabili di Area cor i

Segretaric Comunale, In Trelazions alle responsabliita affidate ad ogni destinatario di detto
provvedimenio. '

5. Le indennita df cui al presente arficolo, legate al'effetiivo esercizio dei compili e prestazioni a cui sono
correlate, possono essere soggefte a revisionl, integrazioni e revaca. La loro corresponsione &
subordinata alia verifica del permanere delle condizioni che hanno determinato Fattribyzione da
effettuarsi indicativamente entro 1a fine di clascun anno valere per anne successivo,

6. Sono proporzionate ai mes! di effettivo servizio prestato (& mese di servizio prestato/utile quello lavorato

per almeno 15 giorni) e al grado del fempo contratiuale,

nnitd viene stabilito In sede di contrattazione decentrata annuale.
indennit & in ogni caso lassunzione di specifico

Left, b} art. 70-quinguies comma 2

1. Uinderinita prevista daiflart. T0-quinquies, comma 2, del CONL compete al personale dellEnte che riveste
gli specificl ruoli di Utficiale di Stato Civile e Anagrafe, ed Uficiale Elstiorals,

2. Eindispensabile il formale conferimento delfincarico con apposite atto scritto degli organi di governo o di
gestions, a seconda defle competenze stabilite per legge. Non compete aj Funzionari PO che ricoprano
ruoli e/o le funzioni suddette.

3. Perle funziont di cul al comma 1 & riconosciufa l'indennita annua lorda di;

*  euro 350,00 agl Ufficiali di Stato Civile e di Anagrafe, con delega se il numero df atti o certificati in
entraranbe le funzioni delegate sia in numero Superiore g 50;
*  suro 150 in caso di atti e certificat! inferiori a B0;

E

4. L’inéennité di cui al presente articolo non 2 cumulabile con qualsiasi altra. tipologia di indennita per
speclfiche responsabliita, nel caso rcorrano enframbe le fallispecie legittimanti, al Dipendente

competera quella di importo maggiore.
5. Le indennita di cul al presente articolo non sana frazionabifi e vengono erogate annualmente, di norma,

in un'unica soluzione, in sede di liquidazione del trattamento accessorio. Seno proporzionate ai mesi di
effettivo servizio prestato (& mese di servizio prestatofutile quello lavorato peralmenc 15 giorni) in caso

di assunzione e/o cessazione.

Art, 13- Criteri per Perogazione del compenso per istituzione del servizio di reperibilita o 10
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4. Non & pravisto alcuh compensa per i servizio di reperibilita.
CAPO V — COMPENSI PREVISTI DA SPEGIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE

Art. 141 — Compensi di cul all’art. 43 della legge n. 448/1 8972

4. Tali risorse derivanti dalPapplicazione del'art. 43 della legge n. 449/1997, anche tenuto conto di quanto
esplicitato daifart. 67 ¢. 3 lett. a) de! GCNL Funzion], si riferiscono a:
= proventi da sponsorizzazioni;
x  proventi derivanti da convenzioni con soggetii pubblict e privati diretti a fornire ai medesimi soggeti,
a titolo onerasa, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto & quefli ordinari,
. conlributi delfutenza per servizi pubblici non essenziall o, comunque, per prestazioni, verso terzi
pagantl, non connesse & garanzia di diritti fondamentali.
2. le relative somme saranno erogate af Dipendenti secondo la disclplina prevista negli appositl

Regolameni cormunali, con atto del Responsabile di Area competente.
Arl. 14,2 — Compensi di cui ail'art. 88, comimia 2 lettera g) CONL

1. {compensi previsti da disposizion di legge, st fferiscono a:
= incentivi tecnici (art. 113 D.Lgs. n. 50/2016};
= recupero evasione IMU, arl 1 comma 1081 della legge n. 145/2018;

« compensi lstal.
Art. 14,3 — Risparmi di cui al’art. 16 comma 5 del D.L. n. 88/2011

1. Le somme derivanti da eventuali economie aggiuntive, destinate all'erogazione del premi, dali‘art 18,
commi4 e 5del DL n. 8812011 {convertito in legge n. 111/2011), possono essare utlizzate annualmente,
nellimporto massimo del 50%, per la contrattazione integrativa, di cui il 50% destinato alla erogazione dei
premi previsti dalarticolo 19 del decreto leqislativo n, 150/2009, come madificatn dallart. 6 camma 1 del
D.lgs. n. 141/2011 e art. 5 comma 11 e seguenti del D.L.n. a5/2012, ed il restante 50% erogato sulla
base del sistema di misurazione e valutazione i vigore nellEnte.

5. Le relative somme saranno erogate ai Dipendenti secondo 1a disciplina prevista nellapposiio Piano
iriennale di Razionalizzazione, cos) ‘come approvato dalforgano -politico del’Ente, con atto del
Responsabile di Area competente.

3. le somme vengono previste nel fondo delle Risorse decentrate, parte variabile, ex art, 7, comma 3,

lettera b) CONL, I'anno successlvo a quelio in cui si sono realizzati | risparmi.

Art, 15 - Differenziazione del premio individuale {premio di qccellenza) articolo 68 CONL

| premio corretato alla performance individuale che sl

1. Ai sensi dellart 89 CCNL “la maggiorazione de
la misuta del 30% dal valore medio pro capite dei premi

aggiunge alla quota di detto premio & stabilita nel
attribuiti 2l Personale valutato positivamente.
te al 10% del Personale che ha consegulito la valutdzione

La maggiorazione viene atribuita orientativamen
pitt elevata. A parita di punteggio viene data precedenza al Personale con maggicre anzianita di servizio.

2. Per guanto aftiens metodologlza e schede di valutazione si rinvia al sistema vigente presso VEnte; :
3. La quota massima di Personale vaiutato, a oui la maggiorazione pud essere attribuita, & parl & 10% del
personale a {empo indeterminato con arrotondamento alfunita inferiore.
in caso di parita di punteggio verranno considerati nell'ordine i Dipendenti che:
a) non abbiano partecipato ad altd tipologie di incentivo efo premialita;
b) abbiano la maggiore anzjanita di servizio maturata nell'Ente;

Esempio:
Quota:';stmata N, Quota media per Valore 30% Valore 10% Quota maggiorazione
dipendenti Dipendente quota media Dipendent] corpplessiva

perfarmance

€300,00 € 300,00

£ 20.000,00 £ 1.000,00

Totale quota performance 20.000,00-
Quota da destinare a maggiorazione 200,00

44.700,00/12= 975,00 (quota media per Dipendente ficalcotata)
« 1. 1 Dipendents ricevera pertanto, in aggiunta al proprio premio di performance, una quota di
maggiorazione di euro 300,00, Per gl altri premio sard pari ad ewo g75,00.
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4. Nellambito delila valutazione da parte del Responsabife di Area interessato saranno tenuti in
considerazione i periedi di assenzg eventual, per | quali la vajutazione sara pari a zero.

8. In caso di atfribuzione di campensi ex art. 88 comma 2 lelt, g), cicd compensi previsti da specifiche
disposizione di legge, il premic correlato al presente arficolo subisce una decurtazione con le seguent]

modalita;
[ Incentivi aft. 68 comma 2 lett. g) perceplti | Decurtazione premio ’
nellanna performance individuale
ED@ 500 2 1.000,00 10,00%
Da 1.000,01 a 3.000,00 30,00%
Da 3.000,01 a 5.000,00 50,00%
> 5.000,01 [ 90,00% |

Gli eventoali risparmi verranno erogati proporzionalmente al personale che non ha subito le decurtazioni,

6. Per Japplicazione del precedente comma, ai fini della quantificazione degli incentivi percepiti per
I'appiicazione della conseguente decurtazione si fard riferimento aj criterio di cassa (anno di effettiva

erogazione dellineentivo).

CAPO VI=— Sezioge Polizia Locale

caritrolle e vigilanza del territorio, con esclusions del Personale amministrativo appartenente al medesimo
servizio, .

I presente Capo si applica esclusivamente al Personale della Pulizia Locale, che svoige le funzioni tipiche de|

Art. 16 — Prestazioni del personale in occasione di svolgimento di attivity ed injziative di carattere
privato

1. Per I'erogazione dei compensi di favoro straordinario connessl ad attivita ed inziative di caraltere privato,
le parti fanno riferimento alle seguent] disposizioni:
*  art. 22 comma 3-bis del D.L. nv, 50/2017, convertito in legge n. 9672017
*  art. B8-fer del CONL;
" art. 38 commil 3 & 5 del CCNL 14 settembre 2000,
*  art. 14 comma 4 del GGNL 1° aprile 1998; v )
. Regolamento comunale adotato in materia, previa informazione alle 00.88. e RSU.
2, la presente disciplina trova’ applicezione dalla data di sottoserizione definftiva del presente CCD)

Normativo.
Art. 17 - Proventi delle violazion! al codice della strada (art. 56 quarter)

1. Al sensi dell'art. §6-guater del CCNL fe parti prendone atto che le quote dej proventi delle vislazioni al
Cadice della Strada, ove siane rivolte ad Integrare misure di asslsienza e previdenza integrativa per |l
Personale delfa Polizia Locale, confluiscono allinterno del Fondo Negozigle Persea Sirio sino ad un limite
massimo di 1500,00 eurc pro-capife. E' fatta salva Ja volonta del lavoratore. di conservare comungue
Fadesione eventualmente gl intervenuta a diverse forme pensionistiche individuali, ’

2. Alsens] delfart. 56-quater del CCNL I'Ente pus prevedere I'erogazione di Incentivi monetar collegati a
obiettivi di potenziamento dei servizi di controllo finalizzafl alla sicurezza urbana e stradale, con oneri g

carico del fondo delle risorse decentrate,
Art. 18 — Indennita di servizio esterno {art. 56 quinguies)

1. LUindennitd di servizio ssterno compete al Personale di Polizia Locale chiamato a svolgere, in via
continuativa e prevalente, servizi esterni di vigitanza. 1f personale viene individuato In base ad una
specifica disposizione di servizio del Comandante del Corpo della Polizia Locale

2. La corresponsione delfindennita viene effettuata con cadenza mensile, unitamente af pagamento delio
stipendio del mese successivo a quello di svolgimenlo dell'attivita, subordinatamente al controllo da parte

dell'ufficio personale dei giotni di presenza in servizio,
3, Perlanno 2019, in considerazione dell'attuale organizzazione del Corpo di Polizia Locale, sz: quantifica in

euro 1,50 la somma da stanziare per lindennita di servizio ssterno. .
4. Lindennita di cui al presente articolo trovera applicazione a partire dal mese stccessivo alla stipula def

presente CGI,

CAPO VIl ~ Area delle Posizioni Organizzative F(;, cell
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Art. 18 — Criter! generali per la determinazione della refribuzione di risultato delle Posizionl
organizzative

1. Come previsto dagli artt, 7 comima 4, lettera v} e 15 comma 4 del CCNL, vengono definiti | seguentt criteri
generall per la determinazione della retribuz:one di risuliato dei dipendenti incaricati di paosizione
organizzativa {da ora solo P.O.:

a) nelfambito delle risorse complessive finalizzate all'erogazione della refribuzione di posizione e di
risultato di lte le P.O. previste nellente, viene destinata una quota parl almeno al 15% per
Ferogazione anruale delia retribuzione di risultato delle medesime P.O.;

Fimporte destinato alla retrfbuzione di risultato potra essere erogato, sulla base del sistema d

mistwrazione e valutazione vigente nellente per le P.O., da un minimo deflo 0% (zeropercento =

valutazione negativa) della retribuzione di posizione di ciascuna P.C,,
Gl eventuali risparmi derfvanti dallapplicazione del suindicato criterio cosfifuiscona economle di

bilancio,

¢) per gl incarichi ad interim, previsti dal'art. 15, comma 6, del CCNL, alla p.o. incaricata, nelPambito
della retribuzione di risultato, spette un ufteriore importo da 16% al 25% del valore economico della
retribuzione di posizione prevista per la P.Q. oggelto dellincarico ad inferim; nella definizione delle
cliate percentuafi, 'Ente tiene comto della complessita delle attivita, del livello di responsabilita
connessi allincarico attribuite, della correttezza amministrativa nonche: del grado di conseguimento
degli obiettivi, come disciplinato nel sisfema di misurazione e valutazione dellEnte.

Per cid che riguarda la correlazione tra | compensi ex art. 18 comma 1 lett. h) de! CCNL e Ia retribuzione

h

L)

2,
di risultato delle P.O. le Parti — in attuazione alfart, 7 commia 4 lettera |) del medesimo CCGNL ~ prendono
atfo che gli istitutj, che specifiche norme di legge destinano allincentivazione del persotiale, risultano
essere | seguentl;
a) gl Incentivi per funzioni tecniche, secohdo e previsioni delfart, 113 del B.Lgs. n. 60/2016;
) ;compensi professionall degli avvocali, 2l sensi delfart. 9 della legge n. 114/2014;
¢) icompensiincentivanti conness! ai progettl per condono edffizlo, secondo fe dispos zion{ della legge n.
326/2003, al sensi dell'art.6 del CONL del 9 maggio 2006;
d) 1compens! incentivanti connessi afle atfivita di recupero dell'evasione def tributi locali, al sensi defl'art.
3 cofmima 57 della legge n. 662/1996 e dalfart. 59 comma 1 lett, p) del D.Lgs. n. 446/1097 e dell'art. 1,
comma 1091 della legge n, 145/2018;
g) | compensi connessi agli effetti applicativi del lart. 12 comma 1 lelt. b) de! D.L. 437119986, convertito
nelfa legge 556/1996, spese del giudizio.
3. | relativi incentivi, secondo i critert e le modalité stabilite in sede regolamentare, vengono erogati in
aggiunta alla retribuzione di ristltato.
4, 1In presenza dei suddetii incentivi, la retribuzione di risultato subisce una decurtazione con le seguenti

madalita;

Incentivi art, 18 ¢ 1 lett. h) percepiti | Decunezione relribuzione di
nell'anno ¢l A risultato {col. B)

<2.000,00 _ 0%

Da 2.001,00 a 5.000,00 30,00%

Da 5.001,00 8 7.000,00 50,00%

> 7.001,00 90,00%

I risparmi vengono liquidati tra j tolari di posizioni organizzativa esclusi dagli incentivi e tra quellil che
abbianc eventualmente percepito un incentiva Inferiore rispstto alla media in modo da assicurare par
ammontare rispetio alle somme percepite.

5. Perl apphcazlone del precedente comma, al fini della quanuﬁcazmne degli incentivi percepiti (col. A) per
l'applicazione della conseguente decurtazione (col. B), sl fara riferimenta al criterio di cassa (anna di

effettiva erogaziane delfincentiva).
Art. 20 — Disposizioni particolari sulle posizioni organizzative

Nelle ipotesi di conferimento di incarico di posmione organizzativa, a personale utllizzato a tempo parziale
presso altro Ente o presso servizi in convenzione, ivi compreso il caso dell'utilizze a tempo parziale presso
una Unione di Comuni, secondo la discipiina giz prevista dagli artt. 13 e 14 del CCNL del 22/1/2004, e
refribuziohi di posizione e di risultato, ferma fa disciplina generale, sono corrisposte secondo quanto Lt
seguito precisato e specif icata:

I'Ente di provenienza continua a corrispondere le retribuzioni di posizione e di fisultato secondo | i criteri
nello stesso stabifiti, npropoqzionate In base alla intervenuta riduzione della prestazioné lavorativa e
con onere a proprio carice;

'Ente, FUnione o il sewvizio in convenzione presso | quale & stato disposto Pulilizze a tempo parzrale
Gorrlspondono} con onere a proprio carico, le relbuzioni di posizione e di risultato in base al%

cSC 0 %QQ

1.

=




graduazione della posizions attribuiia e gel criteri presso ¢li stessi stabiliti, cun riproparzionamento in

base alla ridotta prestazione lavorativa;
al fine di compensare la maggiore gravosita della prestazione svolta in diverse sedi di lavaoro, |

soggetti di cul al precedente alinea possono altres] corrispondere con anerl a proprio garico, una
magglorazione della refribuzione di posizione attribuita af sensi del precedente afinea, di importo non

superiore al 30% delia stessa.

TITOLO 1l — DISPOSIZION! APPLIGABILI A PARTICOLARI! TIP} DI LAVORO

CAPO | - Istituti correlat{l all’'orario di lavoro

Aente al pagamento dello stipendio del mese successivo a quello di svolgimento dell'atfivita.

Art. 21 — Flessihilit3 dellorario di lavoro (artt, 22 e 27)

1. In applicazione dell'art, 22 commi 4 e 27 del CCNL 21 maggio 2018, e nel quadro delile modalita dirette a
conseguire Lna maggiore conciliazione fra vita lavorativa e vita familiare, & adottato nel Comune Forario di
lavoro flessibile, che si realizza mediante la previsione di due fasce temporall di mezz'ora 'una, entro Je
quali sono consentiti linizio ed il termine della prestazione lavorativa, sfa in entrata che In uscita, come

previsto dalfart, 27 del medesimo CONL.
2 P'eventugle debito orario derivante dallapplicazione del comma 1 deve essere recuperato nefl'ambito del
mese di maturazione dello stesso secondo Je modalita ed | tempi concordall con 1l proprio superiore

gerarchico.
CAPO |l ~ Discipline Particolari

Art. 22 — Salario accessorio del personale a termpo parziale

11} Personale assunto con coniratto a tempo parziale concorre generalmente adli “tncentiv”, alle indennita ed
al compensi in misura proporzionale al regime orario adottato, faite salve le condizionl eventualmente

desciitte in norme specifiche nel presents contratte decentrato integrativo.

Art. 23 — Salario accessorie del personale a tempo determinato

1. Il Personale assunto con contratto a tempo determinato concorre agii incentivi e alle Indennita previste nel
presente contratto decentrato integrativo, con la sola esclusione dellistituto delle progressioni economiche

orizzontall. .
2. Per poter essere valutati e concorrere all'erogazione delle somme previsie per la performance individuale, &

necessario che il lavoratore, con contratto a tempo determinato, abbia svolio almeno 1 anno di servizio,
nelf'arco dell'anno solare presso 'Ente. :




Nella sede Muricipale di Lavagne, in data 05 dicembre 2018

. Per Ja parte pubblica

Segretario Comunale O N ~ /\»

Dott. Di Marco Massimo

~ Parglf R.8.U,

Sig.ra Todeschini Margherita

Sig. Zantedeschi Davide

Sig. Vivenza Carlomaria

. Per a delegazione fraitante di parte sindacale

CISL - Sig. Maurizio Olivato

CGiL — Sig.ra Elisabetia Rossonl A :
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CSA —Sig. Nicola Cavedini




