COMUNE DI LAVAGNO!
-3 GEN. 2023
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA!
(art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

la sottoscritta FRANCESCA GRATTON! nata a Verona il 22/08/1968 codice fiscale
GRTFNC68M62L781Ftitolare dell'incarico di Responsabile della posizione organizzativa del servizio
V(Edilizia Pubblica -Lavori pubblici — Patrimonio - Ecologia), consapevole delie sanzioni penali,
caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di ath falsi, richiamate dall’articole 76 de!
D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445 e delle conseguenze dicuiall'art. 20 ¢. 5 del D.Lgs 35/2013, in caso
di dichiarazioni mendaci

DICHIARA,
1. di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita previste dal D.Lgs 8 aprile 2013,
n.3S;
2. dinon trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dal D.Lgs 8 aprile 2013, n.
38;

3. di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del Dlgs 196/2003, i dati
personali raccolti saranno trattali, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

SI IMPEGNA

ai sensi dellart. 20 D.Lgs n. 39/2013 a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale e a
comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi,

Lavagno 03/01/2023
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Al senst dell’articolo 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445, la dichiarazione & sottoscritta daliinteressato In presenza del dlpendente addetto ayvero
sottoscritta e inviata unitamente afla fotocopia non autenticata di un documento di identita del dichiararte, tramite un incaricato oppure a mezzo
posta ordinaria o elettronica,

Ai sensi dell’art. 20 D.Lgs 39/2013, la presente dichlarazione sard pubblicata sul sito Istituzionale del ‘Comune di Lavagno.

[l trattamento del dati riportatf avverra nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati perscnali "Titclare del trattamento &
il Comune di Lavagno”, mentre Responsabile del Trattamento & il Segretario Comunale a cui ci si potra rivolgere per esercitare i diritt di cui
all'articolo 7 del decrete legislative 196/2003,

Nota:

Art. 3. Inconferibilite di Incarichi in caso di condanna per reatf contro la pubblica amministrazione

1. A coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo | del titolo 1
del libro secondo del cedice penale, non possene essere attribulti:

a) gl incarichl amministrativi di vertice nelle amrministrazion! statall, regionali e locali;

o) gli Incarfchi di amministratore di ente pubblico, di Hivello nazionale, regionale e locale;

c) gl incarichi dirigenziali, interni e esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazicni, negli enti pubblici e negli enti di
diritto privato In contrello pubblice di fivello nazionale, regionale e locale;

d} gl incarichi di amminlstratore di ente di diritto privato in controllo pubblico, di livello nazionale, regicnale e locale;

e) gh Incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali del servizio sanitario
nazicnale,

2. Ove la condanna riguardi unc del reati di cuf all'articole 3, comma 1, della legpe 27 marzo 2001, n. 97, inconferibilita di cul al
ccmma 1 ha carattere permanente nei casi In cui sia stata inflitta la pena accesscria dell'interdizicne perpetua dai pubblict uffici
ovvero sia Intervenuta la cessazione del rapporto di lavere a segulto di procedimento disciplinare o |a cessazione del rapporto di




favoro autonomo. Ove sia stata inflitta una Interdizione temporanea, I'inconferlbilita ha s stessa durata dellinterdizione. Negll altri
casi l'inconferibilita degli incarichi ha la durata di 5 anni.

3. Ove la condanna riguardi unc degli altri reati previsti dal capo | del titolo il del libro I| del codice penale, 'nconferibilita ha
carattere permanente nei casi in cui sta stata inflitta la pena sccessorla dell'interdizione perpetua dai pubblicl uffici ovvero sia
Intervenuta la cessazione del rapporto di lavoro a seguito di procedimento disciplinare o la cessazione del rapporto di lavoro
autonomo. Ove sia stata inflitta una interdizione temporanesa, l'inconferibilita ha la stessa durata dell'interdizione. Negll altri casi
Iinconferibilitd ha una durata pari al doppio della pena inflitta, per un periode comungue non superiore a 5 anni. .

4. Nei casi di cul all'utimo periodo dei commi 2 e 3, salve le ipotesi di sospensione o cessazione del rapperto, al dirigente di ruolo, per
la durata del perfode di inconferibilita, possono essere conferiti incarichi diversi da quelli che compertine [esercizio delle
competenze di amministrazione e gestione, ' in ogni caso escluso il conferimento di incarichi relativi ad ufficl preposti alla gesticne
delle risorse finanziarie, al'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessicne o all'erogazione di sovvenzicni, contributi,
sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantagg! economici a soggetti pubblic! e privati, di incarichi che comportano esercizio d
vigilanza o contrallo. Nel caso in cui 'amministrazione non sia in grado di conferire incarichi compatibili con le disposizioni del
presente comma, it dirigente viene posto 2 disposizione del ruclo senza incarico per il pericdo di Inconferibilita dellincarico.

5, La situazione di inconferibilita cessa di diritto ove venga pronunciata, per il medesimo reato, sentenza anche non definitiva, di
proscioglimento.

6. Nel caso di condanna, anche non definitiva, per unc del reati di cui ai comml 2 e 3 nel confrontl di un soggetio esternoc
atfamministrazione, ente pubblico ¢ ente di dirftto privato in controllo pubblico cui & stato conferito uno degli incarichi di cui al
comma 1, sono sospasl l'incarico e l'efficacla del contratto di lavoro subordinato o di lavero autcncme, stipulato cen
I'amministrazione, ['ente pubblico o l'ente di diritto privato In controflo pubblico. Per tutte il periodo della sospensione non spetta
alcun trattamento ecanomico, In entrambi i casi la sospensione ha |z stessa durata dell'inconferibilita stabilita nei commi 2 e 3. Falto
salvo Il termine finale del contratto, all'esito della sospensione I'amministrazione valuta la persistenza dell'interesse zll'esecuzione
dellincarico, anche In relazione al tempo trascorso. '

7. Agli effetti della presente disposizione, la sentenza di applicazione defla pena ai sensi dell'art, 444 c.p.p., & equiparata alla sentenza
di condanna.

Art. 4. inconferibilitd di incarichi nelle amministrazioni statali, regionali e locall @ soggetti provenienti da enti di diritto privato regolati
o finanziati

1. A colero che, nei due anni precedenti, abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato o finanziati
dall'amministrazione o dall'ente pubblico che conferisce l'incarico ovvero abbiano svolto in proprio attivita professionali, se queste
sono regolate, finanziate o comungue retribuite dall'amministrazione o enta che conferisce I'incarico, non possonoc essere conferit:
a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni stetall, regionali e locali;

b} glf Incarichi di amministratore di ente pubblice, di livello nazionale, regionale e locale;

¢) gli incarichl dirigenziall esternl, comungue denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici che siano relativi allo
spacifico settore o ufficio dell'amministrazione che esercita | poteri di regolazione e finanziamento.

Art. 9. Incompatibilitd tra incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati nonché tra gif stessi incarichi e le attivitd
professionali

1. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comungue denominati, nelle pubbliche amministrazieni, che
comportano poterT di vigilanza o controllo sulle attivita svolte dagli enti di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione che
conferisce l'incarice, sono incompatibili con ['assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, di incarichl @ cariche in entl di
diritto privato regolati o finenziati dall'amministrazione o ente pubblico che conferisce I'incarice.

2. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichl dirigenziali, comunqgue dencminati, nelle pubbliche amministrazioni, gl incarichi
di amministratore negli enti pubblici e di presidente e amministratore delegato negli enti di diritio privato in controllo pubblico sono
incompatibili con lo svolgimento in proprio, da parte del scggetto incaricato, di un'attivita professionale, se questa & regelata,
finanziata o comungue retribuita dall'amministrazione o ente che conferisce l'incarico.



