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COMUNE DI LAVAGNO 

PROVINCIA DI VERONA 

SEGRETERIA E AFFARI GENERALI 
 

 

DETERMINAZIONE REGISTRO GENERALE N. 598 DEL 23/12/2021 

SEGRETERIA E AFFARI GENERALI n. 68/2021 

 

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA 
DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE - OIV 
- IN FORMA MONOCRATICA PER ANNI TRE 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO VENTURINI MARTA 

 

Proposta Determinazione n. 70 del 23/12/2021 

VISTI: 

-    il Decreto Sindacale prot. n. 3379  in data 09.03.2021  di attribuzione dell’incarico “ad interim” di responsabile 
posizione organizzativa del settore Segreteria/Affari Generali; 

 
- la deliberazione di C.C. n. 70 in data 20/12/2021, esecutiva ai sensi di legge, con cui è stato approvato il 

Bilancio di Previsione finanziario  la delibera di C.C. n. 69 in data 20/12/2012 di approvazione del 
Documento Unico di Programmazione – DUP 2022-2024; 

 

PREMESSO che: 
- con Decreto del Sindaco n.  2211 in data 15.02.2021,  è stato nominato OIV dell’Ente il dott. Girardi 

Claudio per anni uno e determinando  la somma per l’incarico  prevista in   € 1.000,00, con esclusione di 
qualsiasi tipologia di rimborso spese; 

- dato atto che si deve pertanto procedere alla nomina dell’OIV in forma  monocratica per anni tre poiché la 
nomina risulta essere in scadenza il 14.02.2022; 

PRESO ATTO che: 
- l’entrata in vigore del D.Lgs. 27/10/2009, n. 150 di attuazione della legge 15/2009 in materia di 

ottimizzazione del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni, ha 
previsto per gli Enti locali la possibilità di costituire, in luogo del Nucleo di valutazione, l’Organismo 
Indipendente di Valutazione con nuovi compiti e responsabilità; 

 
- il D.P.R. 9 maggio 2016, n. 105 disciplina il riordino delle funzioni del Dipartimento della Funzione 

Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei ministri in materia di misurazione e valutazione della 



performance delle pubbliche amministrazioni ai sensi dell’art. 19, comma 10, del decreto-legge 24/6/14, 
n. 90, e in particolare l’art. 6 reca disposizioni in tema di “Valutazione indipendenti e revisione della 
disciplina degli Organismi indipendenti di valutazione”; 

- il D.M. 2/12/2016 ha reso operativo, presso il Dipartimento della Funzione pubblica della Presidenza del 
Consiglio, l’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della 
performance, ai sensi dei commi 3 e 4 dell’art. 6 sopra citato, al quale sono obbligatoriamente iscritti tutti 
gli aspiranti alla partecipazione alle procedure comparative di nomina degli OIV presso tutte le 
amministrazioni, sulla scorta 

dei requisiti di competenza, esperienza e integrità di cui all’art. 2 del medesimo decreto; 

- il D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 74 ha modificato il D.Lgs. n. 150/2009 innovando il perimetro di operatività 
degli OIV; 

PRESO ATTO inoltre delle seguenti disposizioni in tema di nomina e durata dell’OIV previste dall’art. 7 del 
decreto ministeriale 02/12/2016: 

“1. I componenti dell’Organismo indipendente di valutazione sono nominati, tra gli iscritti all’Elenco 
nazionale in possesso di tutti i requisiti di cui all’articolo 2, dall’organo di indirizzo politico – amministrativo 
di ciascuna amministrazione, singolarmente o in forma associata, per una durata coerente con il termine 
triennale di validità dell’iscrizione all’Elenco. L’incarico non è prorogabile ed è rinnovabile una sola volta, 
previa procedura comparativa; 

2. L’incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’articolo 2, ovvero in caso di 
decadenza o cancellazione dall’Elenco nazionale, ovvero in caso di mancato rinnovo dell’iscrizione 
all’Elenco medesimo; 
3. I componenti degli OIV possono essere nominati solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale da 
almeno sei mesi; 
4. Le amministrazioni possono costituire l’OIV in forma associata in relazione alla natura delle funzioni 
svolte, all’ambito territoriale di competenza ovvero con l’amministrazione che svolge funzioni di indirizzo, 
controllo o vigilanza; 
5. Le amministrazioni pubblicano nell’apposita sezione del Portale della performance gli avvisi di 
selezione comparativa e i relativi esiti; 
6. L’incarico di Presidente di OIV o titolare di OIV monocratico può essere affidato esclusivamente: 
a) a soggetti iscritti nella fascia professionale 3, nelle amministrazioni con più di duecentocinquanta 

dipendenti; 
b) a soggetti iscritti nelle fasce professionali 2 e 3, nelle altre amministrazioni; 
7. Le amministrazioni, nella scelta dei componenti dell’OIV istituito in forma collegiale, favoriscono il 
rispetto dell’equilibrio di genere. Eventuali deroghe al suddetto principio possono essere ammesse solo se 
adeguatamente motivate; 
8. La scadenza del componente dell’organo politico amministrativo non comporta la decadenza 
dall’incarico del componente dell’OIV. L’eventuale revoca dell’incarico di componente dell’OIV prima della 
scadenza è adeguatamente motivata”; 

RAVVISATA la necessità di attivare la procedura tramite valutazione dei curriculum vitae da parte del 
Sindaco, finalizzata alla nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione costituito in forma monocratica, 
secondo le modalità previste dal D.P.R. 9 maggio 2016, n. 105, successivo D.M. 2/12/2016, e dall’art. 14-bis 
del D.Lgs. 150/2009 e s.m.i., per la durata di anni 3 a decorrere dal giorno della nomina, e di approvare le 
specifiche di cui all’allegato avviso pubblico e l’apposito modulo relativo alla domanda per la presentazione 
della candidatura; 

VISTI: 
- il D.Lgs. 18/08/2000, n. 267; 

- il vigente Statuto Comunale 



- il D.Lgs 165/2001; 

- il D.Lgs. 150/2009; 

- il D.P.R. 9 maggio 2016, n. 105; 

- il D.M. Dipartimento per la Funzione pubblica 2 dicembre 2016 istitutivo dell’elenco nazionale degli 
idonei alle funzioni di componenti degli O.I.V.; 

- il vigente regolamento per l’ordinamento generale degli uffici e servizi; 

RICHIAMATO il principio di competenza finanziaria potenziata in forza del quale l’impegno è imputato 
nell’esercizio finanziario in cui l’obbligazione è esigibile; 

DATO ATTO che la presente determinazione comporta una spesa  annuale di € 1.000,00 da imputare nel 
piano dei conti finanziario integrato U.1.03.03.99.005 Missione 1 Programma 10 cap. 70.12 “Spese per 
collaborazioni esterne” del bilancio di previsione 2022-2024 per le annualità 2022-2023-2024 con imputazione 
all’esercizio in cui la stessa diverrà esigibile; 

ATTESA la propria competenza ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000; 

D E T E R M I N A 

1) DI ATTIVARE la procedura selettiva pubblica, finalizzata alla nomina dell’Organismo Indipendente di 
Valutazione secondo le specifiche di cui all’allegato avviso; 

2) DI APPROVARE l’Avviso Pubblico di procedura selettiva per la nomina dell’O.I.V., unitamente al 
modulo relativo alla dichiarazione di interesse per la candidatura, allegati al presente atto per farne parte 
integrante e sostanziale; 

3) DI DARE ATTO che: 
- l’avviso sarà pubblicato sul sito istituzionale del Comune per 15 giorni, con decorrenza indicata nello 

stesso avviso, all’albo pretorio on line e nella sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione 
Personale – OIV, e sarà trasmesso, ai sensi dell’art. 7, comma 5, del D.M. 2/12/2016, al Dipartimento 
della Funzione Pubblica per la relativa pubblicazione nell’apposita sezione del Portale della 
performance; 

- la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione avverrà da parte del Sindaco previa 
valutazione comparativa dei candidati; 

- gli atti relativi agli esiti della procedura saranno pubblicati sul sito istituzionale del Comune, 
nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente” e saranno trasmessi al Dipartimento della 
Funzione Pubblica per la relativa pubblicazione nell’apposita sezione del Portale della performance; 

4) DI DARE ATTO che l’incarico non si configura come instaurazione di alcun rapporto di lavoro 
subordinato; 

5) DI STABILIRE che il compenso, da corrispondere in base al numero effettivo di sedute annuali non 
inferiore a cinque, non potrà superare l’importo lordo annuo omnicomprensivo di € 1.000,00, con 
esclusione di qualsiasi tipologia di rimborso spese; 

6) DI DARE ATTO che gli importi suddetti trovano copertura nel bilancio di previsione 2022-2024 per le 
annualità 2022-2023-2024 per l’importo di euro 1.000,00 nel piano dei conti finanziario integrato 
U.1.03.02.99.005 Missione 1 Programma 10 cap. 70.12 “Spese per collaborazioni esterne” con 
imputazione all’esercizio in cui la stessa diverrà esigibile. 



 

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA 

VISTA la proposta di determinazione n. 70 del  23/12/2021; 
 
DATO ATTO di non trovarsi in situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, come disposto 
dall'art. 6 bis della legge 241/90, dall'art.6 D.P.R. 62/2013 e art. 4 del codice di comportamento 
aziendale; 

In ordine alla REGOLARITA' TECNICA, ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1 del D.Lgs. 267/2000 si 
esprime parere favorevole; 

  

Il Responsabile del Servizio 

F.to: VENTURINI MARTA 

 

Visto generato automaticamente dal sistema informatico del 
Comune di Lavagno  

Ai sensi dell' art. 3 del D.lgs. 39/93 - Firma autografa omessa 
 

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE 

VISTA la proposta di determinazione n. 70 del 23/12/2021; 
 
DATO ATTO di non trovarsi in situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, come disposto 
dall'art. 6 bis della legge 241/90, dall'art.6 D.P.R. 62/2013 e art. 4 del codice di comportamento 
aziendale; 

In ordine alla REGOLARITA' CONTABILE, ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1 del D.Lgs. 267/2000 
si esprime parere favorevole; 

  
Il Responsabile del Servizio Finanziario 

F.to: VENTURINI MARTA 
 

Visto generato automaticamente dal sistema informatico del 
Comune di Lavagno  

Ai sensi dell' art. 3 del D.lgs. 39/93 - Firma autografa omessa 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

VISTA la proposta di determinazione n.   70 del  23/12/2021 

PRESO ATTO che sulla stessa sono stati formulati i pareri di cui all'art. 147-bis, comma 1 del D.Lgs. 
267/2000; 

DATO ATTO di non trovarsi in situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, come disposto 
dall'art. 6 bis della legge 241/90, dall'art. 6 D.P.R. 62/2013 e art. 4 del codice di comportamento 
aziendale; 



DETERMINA 

Di adottare la proposta di determinazione sopra riportata 
 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO  

VENTURINI MARTA 
 

Documento Firmato Digitalmente  

ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82  

(Codice dell'amministrazione digitale) 


