COMUNE DI LAVAGNO

Provincia di Verona

Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria

al contratto integrativo utilizzo risorse anno 2024
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001}



1.1- Modulo 1 - Illustrazione
contratto

Modulo 1 —~ Scheda 1.1: Hlustrazione deéh’ ”aspe'ttr' procedurah, sintesi del contenuto del t_:ontrattp ed

degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del

autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Contratto del 19,12,2024

Periodo temporale di vigenza

Annc 2024

Compasizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti}:
Cremasco dott. William (Presidente), Venturini rag, Marta

Drganiizazioni sindacali armmesse zalla contrattazione: CGIL-FP, CISL-FP,
UIL-FPL '

Organizzazioni sindacali firmatarie CGIL-FP, CISL-PR, UIL-FPL

Soggetti destinatari

Parsonale non dirigente

Materle trattate daf contratto
integrativo {descrizione sintetica}

a) Utilizzo risorse decentrate anno 2024

b) riscrse e premialita

d) criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse
e} progressione economica all'interno delle aree

f} fattispecie, criteri, valori e procadure per individuare e corrispendere
i compensi relativi alle indennita;

g} cornpensi previsti da specifiche disposizioni di legge
h) performance e premio individuale

i) sezioni speciali

1) incarichi di EQ

m} altri istituli contrattabili

Intervento
delf'Organo di
controlio interno.,

Allegazione della
Certificazione
dell'Organo di
controllo inteino
alla Relazione
illustrativa.

£ stata acquisita fa certificazicne dell’Organo di controllo interne?

§i, per la costituzione de! fondo in data 05,11,2024

Nel caso 'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi,
descriverli.

'Organo di contrelio interno non ha effettuato alcun rilievo.

@
B
I
& g
PO Attestazione del
3 g' rispetto degli
g < obblighi di legge
g E che in caso di
23 E inadempimento
o comportano la
[y

sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessaria

e degii attf propedeutici e successivi alla contrattazione

E stato adottato il Pianc della performance previsto dall’art. 10 del
d.lgs. 150/20097

51, con la deliberazione della Giunta Comunale n. 12 del 31.01.2024

E stato adottate il Programma triennale per la trasparenza e lintegrita
previsto dall'art. 11, comma 2 del d.|gs. 150/2009?

SI, con deliberazione deila Giunta Comunale n. 13 del 31.01,2024 di
approvazione della sezione “anticarruzione e trasparenza” del P.1LA.O,
2024-2026

E statc assolto 'obbligo di pubblicazione di cut ai commi 6 e 8 dell’art,
11 del d.Igs. 150/20097

Si. 'Amministrazione garantisce la massima trasparenza in ogni fase
del ciclo di gestione della performance, attraverso la pubblicazicne sul
sito web istituzionale all’appositza sezione “performance”

La Relazione della Performance @ stata validata dall’OIV el sensi
dell'articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/20097

Si, acquisita al protocolio dell’Ente in data 06.056.2024 prot. n. 8.608

Eventuali osservazioni




1.2 - Modulo 2 }'Ilustrazione dell’articolato del contratto

(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati
attesi - altre informazioni utili)

a) Hlustrazione di guanto disposto dal contratto integrativo

Il Contratto Integrativo di riferimento prevede (indicare le materie oggetto di contrattazione):
a} Utilizzo risorse decentrate anno 2024

b) risorse e premialita

d) criteri generali per la ripartizione e destinazicne delle risorse

e} progressione ecenomica all’'interno delle aree

{) fattispecie, criteri, valori e procedure per individuare e corrispondere i compensi refativi alle indennita;

' g) compensi previsti da specifiche disposizioni di legge

h) performance e premic individuale
i} sezioni speciali
1} incarichi di EQ

m) altriistituti contratiabili

b) | Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione mtegratwa delle risorse
del Fondo unico di amministrazione

Le risorse per Ia contrattazione decentrata dell'anno 2024 (escluse.le destinazioni fisse e vincolate,
come ad es. indennita di comparto, progressioni orizzontali, ecc.) vengono erogate sulla base dei
seguenti criteri:

CRITER| DI EROGAZIONE ADOTTATI:

INDENNITA:

INDENNITA’: INDENNITA’ CONDIZION! LAVORO

descrizione: Dipendenti che svolgono prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta esposizione o
richi, attivitd disagiate

Importo massimo previsto nel fondo € 670,00

Riferimento alla norma del CCNL: art, 70-bis CCNL 2018 e 84-bis CCNL 2022

‘riferimento all’articole del CCDI aziendale: art. 11

criter] di attribuzione: per espletamento di attivitd esposta a rischio: Euro 3,00 al giorno, per espletamento di
attivita disagiata: Euro 3,00 al glorno. Se il dipendente svolge contemporaneamente tutte le attivita & prewsta
I'erogazione della somma massima di Euro 3,00 al giorno

obiettivo che sivuole raggiungere con Fattribuzione dell’indennitd in relazione anche all’ interesse specifico per
la collettivita: & un’indennitd prevista dol contratto collettivo qualora il dipendente svoiga le suddette
prestazioni di lavero.




- ALTRE DESTINAZIONE

RECUPERI ICI — INCENTIVI PROGETTAZIONI LAVORI PUBBLICI E CONDONI EDILIZI

e descrizione e criteri di remunerazione: trattasi di incentivi prewsti da leggi specn‘tche e i cui criteri di riparto
sono regolati dalle stesse o da regolamenti comunali

e [mporto € 24,688,79

e Riferimento-alla norma del CCNL: ex art. 92, ¢. 5 e 6, D.Lgs.n. 163/2006 per campensi progettazioni (fino al 18/08/2014);
art. 13-his D.L. n. 90/2014 per compensi fondo progettazicne e innovazione {dal 15/08/2014 al 18/04/2016); art, 113 D.
Lgs. n. 50/2016 per incentivi funzioni tecniche (dal 19/04/2016 al 30.06.2023) art. 45 D.Lgs. 36/2023 (dal
01.07.2023); CCNL 1999 art. 17 lett. g) per condoni e recupero evasione [C|

WELFARE INTEGRATIVO

e descrizione e criteri di remunerazione: trattasi di-concessione di beneﬁc: di natura assnstenmaie e sociale in
favore dei dipendenti

e [mporto € 2.350,00

e Riferimento alla norma del CCNL: art. 82 comma 1 lett. A, e comma 2 CCNL 16/11/2022 (art. 80, comma 2, lett,

k), CCNL 16/11/2022)

e Critert di attribuzione:! per Iniziative a sostegno del reddito della famlglla per i dipendenti che dimostranc
attraverso autocertificazione e allegando copia delle bollette domestiche riferite a luce e gas. una spesa
superiore ai 100,00 euro nel 2024 e che complessivamente sia superlore alla spesa per le stesse utenze del
2023 :

c) Gli effetti abrogativi impliciti

Nessuno.

d) llustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia
e _premiglita ai fini della corresponsuone degli_incentivi per_ la_performance individuale ed

organizzativa

Le risorse decentrate vengono erogate sulla base di criteri Iégati alla qualita della prestazione
resa, al raggiungimento degli obiettivi e all'assunzione di specifiche responsabilita, come definiti
nel Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance, approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 84 del 13.07.2022, in coerenza con le disposizioni in materia di meritocrazia
e premialita previste dal Titolo I} del D.Lgs. n. 150/2009, i cui principi sono stati recepiti nel
Regolamento sull’'ardinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione di G.C. n.
194 del 13.12.2023 per le quali il Consiglio Comunale nella seduta del 18.09.2023 con
deliberazione n. 48 ha fornito le linee di indirizzo.

e) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il prmumo di selettfwta delle
progressionf economiche

i criteri per 'assegnazione di nuove progressioni economiche, definiti nel CCDI 2023 all'art. 9 e
nell’allegato “A” possono essere cosl riassunti:

Per ogni annualita di vigenza del CCl sara possibile effettuare progressioni all'interno delle aree
nella misura massima del 30% rispetto al numero complessive del d|pendentl in servizio e per
una percentuale massima del 50% per ogni area,

In via prioritaria & possibile destinare al finanziamento dei nuavi differenziali stipendiali
Pimporto delle - progressioni economiche storicamente attribuite al personale cessato o
trasferito, eventuale Retribuzione individuale di Anzianita (RIA) del medesimo personale e lo
stanziamento aggiuntivo di cui all'articolo 79, comma 1, lettera b) del CCNL-2022 (euro 84,50 x
dip. Al 31/12/2018).



f)

I criteri di attribuzione sono:

60 punti massimi per la media delle ultime tre valutazioni individuali annuali conseguite o
comungue le ultime tre disponibili in ordine cronologico, qualera non sia stato possibile
effettuare la valutazione a causa di assenza del servizio in relazione ad una delle annualita.

40 punti massimi per I'esperienza professionale maturata nel medesimo profilo od equivalente
con o senza soluzione di continuita, anche a tempo determinato o a tempo parziale, nella stessa
o altra amministrazione del comparto Funzioni locali nonché nel medesimo o corrispondente
profilo, presso altre amministrazioni di comportai diversi.

Vengono assegnati 4 punti all’anno per massimo di dieci anni, per ogni anno di permanenza del
dipendente nella categoria ¢ area di inguadramento. LU'esperienza professionale viene
canteggiata a decorrere dall’ultima progressione o differenziale stipendiale ottenuto negli ultimi
dieci anni.

Viene assegnati un punteggio aggiuntivo di 3 punti per il personale che non ha mai conseguito
progressioni economiche.

Ai sensi dell'art. 14, comma 2, lettere g) e art. 7 comma 4 lettera ¢) CCNL 2022 a parita di
punteggio, riferito alla graduatoria di ciascuna area e di ciascun settore, si applicano, nell'ordine
i seguenti criteri di priorita:

1. dipendente con pili anni di servizio nei ruoli delfa pubblica amministrazione.

2. dipendente pili anziano di eta.

Alla luce di quanto sopra illustrato, si attesta che per I'anno 2024 non & prevista alcuna
progressione economica '

Hustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo,in correlazione con
gli  strumenti di  programmazione gestionale (Piano della  Performancel), adottati
dall’ Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo |l del Decreto Legislativo

n. 150/2008

L’Ente ha adottato coh deliberazione di G.C. n. 12 del 31.01.2024 quale “appendice del vigente
Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi”, il recepimento del principio previsto
nel titolo Il del D.Lgs. n. 150/2009, che sia in linea con il PEG ed il DUP,

L'erogazione dei premi connessi legati alla produttivita collettiva ed individuale, disciplinati dal
presente Contratto integrativo, sono legati ai risulfati attesi ed al raggiungimento degli obiettivi
indicati nei predetti strumenti di programmazione adottati.

altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti
regolati dal contratto

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.



Modulo | - Lo costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo per le risorse decentrate per I'anno 2024, e stato costituitoc con determinazione n. 385 del
05.11.2024, per un totale di Euro 96.442,59, in applicazione alla regole contrattuali e normative vigenti,
come di seguito specificato:

Composizione fondo Importo
Risorse stabili : ‘ ‘ 65.538,85
Risorse variabili | R < 30.903,75
TOTALE | © 96.442,59

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Le risorse che costituiscono 13 parte stabile del fondo ammontano a € 65.538,85 e sone cosl determinate:

- Risorse storiche consolidate
Tra le risorse stabili del fondo, ai sensi dell’art. 79, comma 1, lett. a), del CCNL 16/11/2022, & confermato
I’Unico importo consolidato anno 2017 ex art. 67, comma 1, del CCNL 21/05/2018, il quale prevede che
te risorse, aventi carattere di cer'tezza, stabilita e continuita, determinate nell'anno 2017, secondo la
previgente disciplina contrattuale, al netto di quelle destinate nel medesimo anno per le posizioni
organizzative (negli enti con i dirigenti) e comprensive della quota annuale delle risorse di cui all’art. 32,
comma 7, del CCNL 22/01/2004, accantonate e non utilizzate per le “alte professionalitd”, vengono
definite in un unico importo che resta confermato, con le medesime caratteristiche, anche per gli anni

successivi.
Descrizione ‘ Importo
Unico Importo consolidato fondo anno 2017 |- 54.124,25
(art. 67, ¢. 1, CCNL 21/05/2018)

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione

Euro 83,20 per ciascuna delle unita di

| personale in servizio al 31/12/2015 (dal 2019) 1.664,00
(art. 79, comma 1, lett. a}, CCNL 16/11/2022; ' ‘

art. 67, comma 2, lett. a), CCNL 21/05/2018)

Differenza tra gli incrementi a regime
riconosciuti alle posizioni- economiche di 1.190,59
ciascuna categoria e gli stessi incrementi
riconcosciuti  alle  posizioni  iniziali  (CCNL
21/05/2018) {art. 79, comma 1, lett. a), CCNL
16/11/2022; art. 67, comma 2, lett. b}, CCNL
21/05/2018)

Recupero R..A. ed asseghi ad personam
personale cessato (art. 79, comma 1, lett. a},
CCNL 16/11/2022; art. 67, comma 2, lett. c},
CCNL 21/05/2018)

-Risorse riassorbite ai sensi dell'art. 2, comma
3, del D. Lgs. n. 165/2001 {art. 79, comma 1,




lett. a), CCNL 16/11/2022; art. 67, comma 2,
lett. d), CCNL 21/05/2018)

Integrazione parte stabile oneri trattamento

_economico  personale  trasferito, anche
nell’ambito di processl associativi, di delega o
trasferimento di funzioni, a fronte di riduzione
stabile dei fondi delle amministrazioni di
provenienza (art. 79, comma 1, lett. a), CCNL
16/11/2022; art. 67, comma 2, lett. e}, CCNL
21/05/2018) :

Risorse corrispondentt a riduzioni stabili del
fondo per il lavoro straordinario (art. 79,
comma 1, lett. a), CCNL 16/11/2022; art. 67,
comma 2, lett, g), CCNL 21/05/2018)

Euro 84,50 per ciascuna delle unitd di
personale in servizio al 31/12/2018 (dal 2021) 1.690,00
(art. 79, comma 1, lett. b), CCNL.16/11/2022)

Risorse stanziate dagli enti in caso di _
incremento  stabile della consistenza di 1.605,63
personale, in coerenza con il piano dei
fabbisogni, al fine di sostenere gli oneri dei
maggiori trattamenti economici del personale
{art. 79, comma 1, lett, ¢}, CCNL 16/11/2022)

Differenza tra gli incrementi a regime
riconosciuti alle posizioni economiche di 1.889,68
clascuna categoria e gli stessi incrementi
riconosciuti alle posizioni iniziali (CCNL
16/11/2022) (art. 79, comma 1, lett. d}, CCNL

16/11/2022)
Quota risorse .a carico del bilancio ‘ ,
corrispendente alle differenze stipendiali tra 3.374,70

B3 e Bl e tra D3 e D1 (dal 1° aprile 2023,
entrata in vigore del nuovo sistema di
classificazione professionale) {(art. 79, comma

1-bis, CCNL 16/11/2022) ,
TOTALE ' ' 65.538,85

Sezione Il - Risorse variabili

Le risorse variabili, che alimentano il fondo per V'anno 2024 senza avere caratteristica di certezza per
ghi anni successivi, ammontano a € 30.903,74 e sono cosl determinate:

Descrizione. Importo

Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97
{art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022;
art. 67, comma 3, lett. a), CCNL 21/05/2018}

Economie da piani di razionalizzazione - art.
16, commid e 5, D.L. 98/2011 (art. 79, comma
2, lett. a), CCNL 16/11/2022; art. 67, comma 3,




lett, b), CCNL 21/05/2018)

Risorse previste da disposizioni di legge per
incentivi {art. 79, comma 2, lett. a), CCNL
16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. ¢}, CCNL
21/05/2018)

24.688,79

Frazione di R.LA. perscnale cessato per le
mensilita residue dopo la cessazione (art. 79,
comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; art. 67,
comma 3, lett. d}, CCNL 21/05/2018)

Risorse  derivanti da rimborsi  spese
notificazioni degli atti del’Amministrazione
finanziaria {art. 54 del CCNL 14/09/2000) (art.
79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; art.
67, comma 3, lett. ), CCNL 21/05/2018)

Risorse destinate ai trattamenti economici
accessori del persohale delle case da gioco
{art. 79, comma 2, lett, a), CCNL 16/11/2022;
art. 67, comma 3, lett. g), CCNL 21/05/2018)

Eventuali risorse stanziate in applicazione
della disciplina sperimentale prevista dall'art.
23, comma 4, del D. Lgs. n. 75/2017 (solo per
le Regioni e le Citta Metropaolitane) (art. 79,
comma 2, lett, a), CCNL 16/11/2022; art. 67,
comma 3, lett. j}, CCNL 21/05/2018)

Integrazione parte variahile a seguite di

trasferimento di perscenale, anche nell'ambito

di  processi associativi di delega o
~trasferimento di funzieni, a fronte di riduzione
della componente variabile dei fondi-delle
amministrazioni di provenienza
{limitatamente all'anno in cui avviene il
trasferimento) (art. 79, comma 2, lett. a),
CCNL 16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. k),
CCNL 21/05/2018)

Incremento fino all'l,2 % del monte salari
anno 1997, ove nel bilancio dell'ente sussista
la relativa capacita di spesa (art. 79, comma 2,
lett. b), CCNL 16/11/2022)

4.568,37

Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita
del fondo sulla base di scelte organizzative,
gestionali e di politica retributiva degli enti,
anche connesse ad assunzioni di personale a
tempo determinato, ove nhel bilancic ne
sussista la capacita di spesa; in tale ambito
s0Nno comprese le risorse di cui all'art. 98,
comma 1, lett. ¢), CCNL 16/11/2022 (art. 79,
comma 2, lett, ¢}, CCNL16/11/2022)

Eventuali somme residue, dell'anno
precedente, accertati a consuntivo, derivanti
dalla disciplina dello straordinario (art. 79,

1.646,58




comma 2, lett. d), CCNL 16/11/2022)

Incremento risorse art. 79, comma 2, lett. c),
CCNL 16/11/2022, in base alla propria capacita
di bilancio, fino allo 0,22% del monte salari
2018 (guota fondo), finalizzate a quanto
previsto dall'art. 3, commia 2, D. L. n. 80/2021
(art. 79, comma 3, CCNL 16/11/2022)

Quota anno 2022 incremento art, 79, comma
3, CCNL 16/11/2022 (quota fondo 0,22%
monte salari 2018) (art. 79, comma 5, CCNL
16/11/2022;

TOTALE ' o ' 30.903,74

Sezione HI - (eventuali) Decurtazioni del Fondo
Nessuna. ‘

Sezionhe IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse sottoposte a certificazione . Importo

Risorse stabili (totale della  sezione | 65.538,85
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni
come quantificate nella sezione IH}

Risorse wvariabili (totale della sezione | 30.903,75
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni
come quantificate nella sezione i1}

TOTALE , , 96.442,59

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Ai sensi dell’art. 80, comma 1, del CCNL 16/11/2022, non,vengono regolate dal Contratta Integrativo di
riferimento le destinazioni delle seguenti risorse: :

Descrizione Importo

Differenziali di progressioni economiche - 39.494,36
acquisite in anni precedenti (art. 78, comma 3,
lett. b), CCNL 16/11/2022)

Indennitd di comparto (art. 33 CCNL 7.659,84
22/01/2004) , ,

indennita personale educativo asili nido (art.
31, comma 7, CCNL 14/09/2000)

Indennitad personale scolastico {art. 6 CCNL
5/10/2001)

Indennita personale ex 8% q.f. non titolare di
posizione organizzativa (art. 37, comma 4, del
CCNL 6/07/1995)

TOTALE 47.154,20




Sezione |I-Risorse disponibi!i.pe'r la contrattazione integrativa

Come previsto dal medesimo art. 80, comma 1, del CCNL le riSorse disponibili per la contrattazione

integrativa nell’anno di riferimento risultano, pertanto, le seguenti:

Descrizione Importo
Totale costituzione del fondo (Sezione IV del {+)96.442,59
Modulo | - Costituzione del'Fondo)
Totale destinazioni non regolate dal contratto {(-}47.154,20
integrativo di riferimento (Totale tabella
precedente) '
Risorse residue da anni precedenti {art. 80, ‘ {+) 0,00
comma 1, penultimo e ultimo periodo, CCNL ' ‘
16/11/2022) ‘
TOTALE | 49.288,39

Sezione |1l - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

Descrizione " importo

Premi correlati alla performance organizzativa
{art. 80, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022) .

Premi correlati alla performance {art. 80, 20.979,60
comma 2, lett. b), CCNL 16/11/2022)
Indennita condizioni di lavoro di cui all'art. 70- ‘ 670,00

bis CCNL 21/05/2018 (art. 80, comma 2, lett,
c), CCNL 16/11/2022)

Indennita di turno, indennita di repenblhta
nonché i compensi di cuirall'art. 24, comma 1,
CCNL 14/09/2000 (art, 80, comma 2, lett. d),
CCNL 16/11/2022)

Compensi per  specifiche. responsabilita,
secondo la disciplina di cui all'art. 84 CCNL
16/11/2022 {art. 80, comma 2, lett. e}, CCNL.
16/11/2022)

indennitd di funzione di cui all'art. 97 CCNL
16/11/2022 (art. 80, comma 2, lett. f), CCNL
16/11/2022)

Indennita di servizio esterno di cui all'art. 100 ‘ 600,00
CCNL 16/11/2022 (art. 80, comma 2, lett. f},
CCNL 16/11/2022)

Risorse previste da disposizioni di legge per 24.688,79
incentivi (art. 80, comma 2, lett. g), CCNL :
16/11/2022)

Compensi ai messi notificatori secondo la
disciplina  di  cui all'art. 54 del CCNL
14/09/2000 (art. 80, comma 2, fett. hj, CCNL
16/11/2022)

Compensi al personale delle case da gioco
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secondo |a disciplina di cui all'art. 70-guater
del CCNL 21/05/2018 (art. 80, comma 2, lett.
i), CCNL 16/11/2022)

~Differenziali stipendiali, finanziati con le
risorse stabili {(art. 80, comma 2, lett, j), CCNL
16/11/2022) '

Risorse destinate all'attuazione dei piani 2.350,00
welfare ai sensi dell'art. 82, comma 2, CCNL
16/11/2022 (art. 80, comma 2, lett. k), CCNL
16/11/2022)

TOTALE (N.B.: deve coincidere con il totale . 49.288,39
risorse disponibill per la contrattazione
integrativa della sezione |l}

Sezione IV - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale
- Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi.
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Ai fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di costituzione che
di utilizzo, si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa per un totale di Euro 47.154,20
{destinazioni vincolate e storiche + destinazioni vincolate per I'espletamento dei servizi) sono finanziati
con le risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita, costituite per un totale di Euro
65.538,85 N
'Si attesta altresi che le seguenti risorse con vincolo di destinazione
a) Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi — incentivi per accertamenti IMU e TARI art. 1,
comma 1091, Lin. 145/2018: Euro 9:688,79
b) Risorse per incentivi funzioni tecniche art. 113 D.Lgs. 50/2016 ed art. 45 D.Lgs. 36/2023 : Euro
15.000,00 ‘

- Attestazione motivata del rispetto dei vincoli di destinazione della parte variabile del fondo
Si attesta il rispetto dei vincoli di destinazione previsti dall’art. 80, comma 3, del CCNL 16/11/2022 e che,
in particolare, la contrattazione integrativa destina la quota prevalente delle risorse variabilinon aventi
“vincolo di destinazione agli incentivi economici a favore dei dipendenti {performance e indennita), e,
specificamente, almeno il 30% di tali risorse alla performance individuale.
- Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici
Si attesta che gli incentivi legati alla produttivita collettiva e individuale verranno erogati in base ai criteri
previsti nel Sistema di misurazione e valutazione della performance, adottato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 84 del 13.07.2022, nel rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi
economici; la liquidazione dei fondi previsti avverra solo dopo Faccertamento del raggiungimento degli.
- obiettivi previsti nei sistemi di programmazione dell’Ente.

- Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera

finanziati con il Fondo per la contrattazione integrativa {progressioni orizzontali)

Si attesta che non vengono previste nuove progressioni economiche per V'annp 2024

11



Maduio Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per fa contrattazrone mtegratwa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato deh‘ anno “limite”

RIF. CONTRATTUALE voc) anno 2023 anno 2016*
* Anno 2015
(per gl Entl che non hanno rispettato i patto di stabliith nel 2016)
TOTALE COSTITUZIONE FONDO $6'442,59 6119262
art. 79, comma 1, lett. a), CCNL del di i |
16/11/2022; art, 67, comma 2, lelt. Euro 83,20 per ciascuna delle unita di personale n servizio al 1%664,00 0,00
a), CCNE 21/05/2018 311212015 (dal 2019)
art. 79, comma 1, leit. a), CCNL Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni
16/11/2022; ar. 67, comma 2, latt.  |economiche di ciascuna calegoria e gli stessi incrementi riconcosciudi 1"190,59 0,00
b), CCNL 21/05/2018 alle posizioni iniziali (CCNL 24/05/2018)
art. 79, comma 1, lelt. b}, CCNL Euro 84,50 per ciaseuna delle unité di personale in servizio af 189000 000
er2022 31122018 {dai 2021) » "
Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni
ait. 79, comma 1, lelt. d), CCMNL gecnomiche di ciascuna categoria e gli stessi incramenti riconcosciuti 1'880,68 0,00
1611112022 aite posizioni iniziali (CCNL 16/11/2022)
. . Qluota risorse a carico del bilancio comrispondente alle difefenze
art. 79, comma 1-bis, CCNL stipendiali fra B3 & B1 e fra D3 & D1 {dal 1° apile 2023, enbrald In vigore 374,70 0,00
16/11/2022 del nuovo sistema di classificaziona professionale)
art. 79, comma 2, lett. a), CCNL Somme derivanti attuazione art. 43 L.440/97 (contratti sponsorizzezione,
16111£2022; art. 67, comma 3, letl. * | peri casi in cui tale atlivita non risulti ordinariamente resa dalle 0,00 0,00
a), CCNL 211052018 Amministrazioni 8 con riferimanto alle nuove convenzioni)
art. 79, comma 2, lett. a), COCNL . o . . .
16111/2022 art. 67, comma 3, (el Economie da piant di razionalizzezione - arl. 16, commid ¢ 5, DL 0.00 6,00
by, CCNL 21/0572018 98/201
art 79, comma 2, lett. a}, CCNL . X . L _ o
16711/2022; art. 67, cormma 3, telt. Rtsc_)rse previste da dfs'pusmonl r_jl Iegg_e per incentivi - enteate conto 0,00 0,00
c), CCNL 21/05/2018 terzi 0 utenza - ira cui 1 compenst censimanto ISTAT
. Risorse praviste da disposizioni di legge per incentivi - compensi
art. 79, comma 2, lelt. a), CCNL progettazioni ex. art. 92, c. 5.@ 6, D.Lgs.n. 16312006 (fino al 18/0872014); ‘
16/1/2022; art 67, comma 3, tell. | oo ondo progettazicne e innovazione art 13-bis DL, n. 90/2014 0.00 0.00
£), CCNL 21/05/2018 omp ndo prog - L
(dal 19/08/2014 ol 19/04/2016)
RIF. CONTRATTUALE voc] anno 2023 anno 2016*
* Anno 2016
{per gli Enti che non hanna rispettato il patto di stabilita nel 2016)
art. 79, comma 2, letl. a), CCNL Risorse previste da disposizioni di fegge per incentivi - compensi
WM 2022, art. 67, comma 3, lell. avvocalura inferna per sentenze favorevoli allente art. 27 CCNL 0,00 0,00
¢), CCNL 21/05/2018 14/09/2000
art. 79, comma 2, Istt. a), CCNL . . _ L R e .
16/E1/2027; arl 67, comma 3, lell, | Risorse previste da disposiziont di legge per incentivi - incentivi por 15'000.00 0.00
), CONL 2H/05:2018 funzieni tecniche ard. 113 B. Lgs. n. 5072016 (dal 1° ggnnaio Hy8) : ’
art 79, comma 2, lett. a), CCNL o R ) o »
16/11/2022: art. 67, comma 3, lelt. Risorse prev_lste da disposiziond di legge per incentivi - incentivi per * 068870 0.00
¢, CCNL 21/05/2018 acceriamenti IMU e TARI art. 1, comma 1091, L. n. 1452018 '
art. 79, comma 2, lett. d}, CCNL Eventuali somme residue, dell'enne precedente, accertati a consuntivo, .
1611142022 derivanti dalla disciplina della straordinario 1'648,58 0,00
Incremento risorse art. 79, comina 2, lett. ¢), CCNL 161112022, in base
alla proprin capacita di bitancio, fino allo 0,22% del monte salari 2018
art. 79, comma 3, CCNL 16/11/2022 | (quola fondo), finalizzale a quanto previstoe dalfart 3, comma 2, D. L. n. 0,00 0,00
80/2021 '
NL - Quota anno 2022 incremento art. 79, comma 3, CCNL 16”1!2022 " 000 0.00
|art. 79, comma 5, CCNL 167112022 | (0 ot tondo 0,329 monte saleri 2018) : .
art. B, commi3ed, defD. L. n. Incremento della componente vatabie del fondo per fa confratlazione
13&923. Fﬂﬁv?ﬂﬂﬁ, con integrativa deslinata al parsonale in servizio, in misura non superiore al 0,00 0,00
modificaziont, in L. . 4172023 5% della companenta slabile det fondo certificato net 2016
art. 17, comma 5, CCNL 1/04/1999 | Economie fondo anno precedente 0,00 0,00
TOTALE COSTITUZIONE FONDO AL NETTO DELLE COMPONENT! ESCLUSE §0'298,25 6119262
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" |RISGRSE A CARICO DEL BILANCIO PER LE POSIZIONI ORGANIZZATIVEANCARICHI EQ (al lordo delle

seguenti componenti "escluse") 65'076,00 . 67713, 14
RIF. CONTRATTUALE ' voCl ] anno 2023 anno 2016*
*Anno 2016

{per gll Enti che non hanno rispettato Il patto dif stabilita nel 2016)

Differanziale incremento FLO. ex art. 14- bls comma 2, del D. L. n. 135/2018, a valere sulle capacild :

assunzionali {Escluse dal limite ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 752017 0.00 0.00

Incremento risorse arl. 79, cornma 2, lett. ¢), CCNLE 16/11/2022, in base alla propria capacila di bilancio, fino

allo 0,22% del monte salari 2018 (quota per posizioni organizzativefincarichl EQ}, finalizzate a quanto previsto

daii'art. 3, comma 2, D. L. n. 80/2021, ai sensi deil'art. arl. 79, comma 3, CCNL 16/11/2022 (Escluso dal limite 0,00 0,00

ex arl. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017) '

Quiota anno 2022 incremento art. 79, comma 3, CCNL 16/11/2022 (quola per posizioni organizzative/incarichi

EQ dello 0,22% monta salari 2018, Escluso dal limite ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 76/2017) 0.00 0.00

FONDO PER IL LAVORO STRAORDINARIG §'551,37 2'500,00

FONDO PER Il PERSONALE DIRIGENTE (al lorde defle seguenti componenti "escluse™) 0,00 0,00

Component "escluss” dal fimite ox art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 752017 (es. incrementi CCNL, incentivi setiore

entrate ex ail. 1, comma 1091, L. n. 145/2018, sconomie anno precedenie, ece.) ) 0,00 0,00

Incremento della componente variabile del fondo per la contratlozione integrativa deslinata al personale in

servizio, di livello dirigenziale, in misura non supericre al 5% della componente stabile del fondo cerlificato nel

2016, ai sensi dell'art. 8, commi 3e4,del D. L. n. 1372023, convertito, con modificazioni, in L. n. 41/2023 0.00 0.00

{Escluso daf limite ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017) (al lordo delle seguenti componenti "escluse™)

RISORSE PER TRATTAMENTO ACCESSORIO SEGRETARIO COMUNALE (al lardo delle seguenti ‘ '

. |componenti "escluse™) ' 0,00 200697 30
Componehti "gicluse” dal imite ex art. 23, comma 2, D. Lgs. p. 7572017 {es. incramenti CCNL) 0,00 0,00
Incremento deile risorse per il Segretario comunale, # misura nen superiore al’5%, caleolato sui valori della '
retribuzione di pesizicne e della redribuzione di risultato, at sensi dell'art, 8, commi 3 e 4, dei D. L. n. 13/2023, 0,00 ' 0,00
converiito, con madificazion, in L. n. 41/2023 (Escluso dal fimite ex art. 23, domima 2, D. L.gs. n. 752017} ’ ’
Adeguamento limite ex art. 33, comma 2, D.L. 34/2019 ) ' 0,00 1'605 83

RIF. CONTRATTUALE vocl anno 2023 anno 2016*
* Anno 2015
q {per gli Entl che non hanno rispettate il patta di stabilitd nel 20156)
LMITE FONDO _ ' 130'925,62, 153709,29
Differenza rispelto al fimite del fondo nno 2016 22783 67 -22783,67

Modulo IV - Compatibilité economico- finanzigrio e modaliti di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria deH’Amm.'mstrazrone presrd:ano'
correttamente ex ante il fimite di spesa del Fondo proposto alla certificazione

Il sisterna contabile utilizzato dall’ Amministrazione & strutturato in modo da tutelare correttamente in sede
di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal Fondo
oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al precedente Modulo 1I.

In particolare, a tal fine, nel bilancio di previsione dell'Ente sono previsti i seguenti capitoli di spesa:

340.1 "Fondo miglioramento efficienza”;

220.4 “Fondo incentivi per i maggiori accertamenti di IMU e TARI, contenuta nell’art. 1, comma 1091, della
legge 145/2018 (legge di bilancio peril 2019)” '

220.1 “Incentivi L 109/94";
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Sezione Il - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilité economico-finanziaria
dell’Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risuita rispettato (ed eventuale
accertamento delle economie del Fondo che ai sensi contrattuali possono transitare al Fondo successivo ai
fini del rispetto dell’integrale utilizzo delle risorse) '

Dal rendiconto della gestioné per 'anno 2023 risulta che & stato rispettato il limite di spesa del relativo
Fondo per le risorse decentrate. Dall'erogazione e dalla distribuzione dello stesso risultano le seguenti
“economie contrattuali del Fondo” destinate ad. incremento, ai sensi delf’art. 68, comma 1, penultimo ed
ultimo periodo, delle risorse disponibili per la contrattazione dell’anno di riferimento (vedi Modulo II,
Sezione ll): :

0,00

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

Il fondo trova copertura, come indicato nella determina del responsabile servizio finanziario n. 385 del
05.11.2024,

lLavagno, 19 dicembre 2024 |
Il Resp. Settore Il
(\
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