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COMUNE DILAVAGNO

PROVINCIA DI VERONA

RAGIONERIA

DETERMINAZIONE REGISTRO GENERALE N. 415 DEL 27/11/2024
PERSONALE n. 34/2024

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER L'ASSUNZIONE A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI OPERATORE TECNICO
MANUTENTIVO - AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI CCNL FUNZIONI LOCALI
16.11.2022 . APPROVAZIONE VERBALI E GRADUATORIA FINALE DI MERITO E
NOMINA VINCITORE.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO VENTURINI MARTA

Proposta Determinazione n. 34 del 26/11/2024

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 161 del 10.11.2023 di approvazione del programma del
fabbisogno di personale per il triennio 2024-2026 e la modifica effettuata con deliberazione di G.C. n.
127 del 24.09.2024 con la quale ¢ stato disposto di procedere all’assunzione a decorrere dal 01.12.2024
di un Operatore Tecnico Manutentivo appartenente all’Area degli Operatori Esperti Mediante selezione
pubblica / Utilizzo di Graduatorie valide / Procedure di Mobilita

DATO ATTO CHE con deliberazione di Giunta Comunale n. 13 del 31.01.2024 & stato approvato il
P.ILA.O. 2024-2026 e successivamente modificato con deliberazione di Giunta Comunale n. 128 del
24.09.2024 con il quale é stato disposto di procedere allassunzione con decorrenza 01.12.2024 di un
Operatore Tecnico Manutentivo appartenente all’Area degli Operatori Esperti Mediante selezione
pubblica / Utilizzo di Graduatorie valide / Procedure di Mobilita

VISTO l'art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001, a norma del quale le amministrazioni, prima di procedere
all'avvio di procedure concorsuali, sono tenute a comunicare ai soggetti di cui all’articolo 34, commi 2 e
3, l'area, il livello e la sede di destinazione per i quali si intende bandire il concorso e solo decorsi i termini
previsti per legge dalla ricezione della comunicazione di cui al comma 1 da parte del Dipartimento della
funzione pubblica, possono procedere all’avvio della procedura concorsuale per le posizioni per le quali
non sia intervenuta I'assegnazione di personale ai sensi del comma 2;

DATO ATTO che la comunicazione di cui agli art. 34 e 34-bis del D.Lgs. 165/2001 & stata trasmessa con
nota prot. n. in 15.237 data 24.09.2024 alla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della
Funzione pubblica senza alcun riscontro e con nota prot. n. 15.238 del 24.09.2024 a Veneto Lavoro il
quale con nota acquisita al protocollo dellEnte il 26.09.2024 n. 15.441 comunicava l'esito negativo;

Visti:



- il regolamento sull’organizzazione degli uffici e servizi approvato con deliberazione della G.C. n. 194
del 13.12.2023;

- il Regolamento Comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all'impiego approvato con
deliberazione di G.C. n. 19 del 15.02.2024;

Richiamata la determinazione n. 333 del 25.09.2024 avente ad oggetto: “Indizione concorso pubblico ed
approvazione bando di concorso per esami per la copertura di n. 1 posto da Operatore Tecnico
Manutentivo — Area degli Operatori Esperti — a tempo pieno ed indeterminato;

Visto il bando di concorso prot. n. 15.287 del 25.09.2024 relativo alla procedura selettiva suddetta che
e stato pubblicato all'albo pretorio on-line, sul “Portale Unico del reclutamento” (Inpa) disponibile
all'indirizzo www.inpa.gov.it e sul sito internet del Comune www.comune.lavagno.vr.it nella sezione
amministrazione trasparente dal 01.07.2021/Bandi di concorso in data 25.09.2024 ¢ la cui scadenza per
I'inoltro delle domande era prevista per il giorno 25.10.2024 alle ore 23:59;

Richiamata la propria determinazione n. 374 del 28.10.2024, recante “Nomina della Commissione
d’esame per la procedura selettiva pubblica per soli esami per la copertura di un posto a tempo pieno ed

indeterminato di “Operatore Tecnico Manutentivo” appartenente all’Area degli Operatori Esperti;

Visti i seguenti verbali redatti dalla commissione giudicatrice relativamente alle operazioni selettive del
concorso pubblico:

- Verbale n. 1 in data 06.11.2024;
- Verbale n. 2 in data 20.11.2024;
- Verbale n. 3 in data 21.11.2024;
- Verbale n. 4 in data 26.11.2024;
Dato atto che I'art. 20 comma 1 del “Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e
accesso all'impiego” approvato con deliberazione di G.C. n. 19 del 15.02.2024 prevede che, ricevuti gli
atti dalla commissione esaminatrice, I'incaricato di EQ del Servizio Personale, dopo averne verificata la

regolarita, approva le operazioni concorsuali;

Accertato che tali operazioni si sono svolte regolarmente, in conformita alle norme contenute nel bando
e regolamentari;

Preso atto che & stata altresi predisposta la graduatoria di merito da parte della Commissione
giudicatrice;

Richiamate altresi:

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 76 del 13.12.2023 con cui ¢ stata approvata la nota di
aggiornamento al Documento Unico di Programmazione per il periodo 2024/2026;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 77 del 13.12.2023 con cui € stato approvato il Bilancio di
Previsione finanziario per il periodo 2024/2026;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 12 del 03.04.2023 con cui é stato approvato il Rendiconto
della Gestione 2023;



- la deliberazione della Giunta Comunale n. 201 del 13.12.2023 con la quale & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2024/2026;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del Comparto Funzioni Locali;

Ritenuto di dover recepire le operazioni concorsuali ed approvare, quindi, la graduatoria di merito
scaturita a seguito della selezione concorsuale pubblica;

Visto il Decreto del Sindaco prot. n. 12.083 del 07.08.2024 di nomina del Responsabile del Settore I
“Affari Generali — Segreteria — Tributi - Ced — Finanziaria e del personale;

DETERMINA

1. di approvare n. 4 verbali dei lavori della Commissione esaminatrice del concorso pubblico per soli
esami per la copertura di n. 1 posto da Operatore Tecnico Manutentivo — Area degli Operatori Esperti
— a tempo pieno ed indeterminato del Comune di Lavagno (VR), dando atto che i verbali originali
sono depositati agli atti del presente provvedimento presso I'ufficio personale del Comune;

2. di approvare la graduatoria finale che viene posta in calce al presente provvedimento per farne parte
integrante e sostanziale;

3. di nominare vincitore del concorso il sig. CHECCHINI SERGIO, classificatasi al primo posto della
graduatoria di merito, alla quale competera il relativo trattamento economico stabilito dai contratti
collettivi nazionali di lavoro;

4. di comunicare al vincitore risultato al primo posto della graduatoria I'esito della selezione, per gli
adempimenti consequenziali di cui alle vigenti normative;

5. di dare atto che la graduatoria rimane efficace per un termine di due anni dalla data di approvazione,
salve le eventuali deroghe di legge, per I'eventuale copertura dei posti che si venissero a rendere
successivamente vacanti e disponibili nello stesso profilo professionale;

6. di dare atto che il presente provvedimento & pubblicato ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33 del
14.03.2013, cosi come successivamente modificato dal D.Lgs. 25-05-2016, n. 97, sul sito web del
Comune di Lavagno: https://www.comune.lavagno.vr.it/ nella sezione “Amministrazione trasparente
dal 01.07.2021” - bandi di concorso e sul portale Unico del reclutamento” (Inpa) disponibile
all'indirizzo www.inpa.gov.it

CODICE Punteggio Punteggio Punteggio finale
CANDIDATURA assegnato assegnato alla
alla prova | prova orale

scritta

1 CHECCHINI 29/30 28/30 57/60

SERGIO
VINCITORE

ZSEPG1NTA2




2 68UHQDNPKN 28/30 27/30 55/60
IDONEO
3 G4K5MR42CN 27,5/30 27/30 54,5/60
IDONEO
4 M38M7WUNGE 27/30 27/30 54/60
IDONEO
5 VCMEFET2G3 25/30 28/30 53/60
IDONEO
6 Z9C4G8Z5TW 23,5/30 28/30 51,5/60
IDONEO
7 H67SD7719T 27,5/30 23,5/30 51/60
IDONEO
8 2PEQQACXRH 26/30 24/30 50/60
IDONEO
9 GY44KW5UPS8 26,5/30 23/30 49,5/60
IDONEO
10 | 3C4XP2MUHA 24/30 24/30 48/60
IDONEO
11 | WEAA7BRUAT 25/30 22/30 47/60
IDONEO
Precede per eta
12 | ATPZGM2H1M 26/30 21/30 47/60
IDONEO
13 | 3VRD91UY8U 22,5/30 21/30 43,5/60

IDONEO




PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
VISTA la proposta di determinazione n. 34 del 26/11/2024;

DATO ATTO di non trovarsi in situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, come disposto
dall'art. 6 bis della legge 241/90, dall'art.6 D.P.R. 62/2013 e art. 4 del codice di comportamento
aziendale;

In ordine alla REGOLARITA' TECNICA, ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1 del D.Lgs. 267/2000 si
esprime parere favorevole;

Il Responsabile del Servizio

F.to: VENTURINI MARTA

Visto generato automaticamente dal sistema informatico del
Comune di Lavagno

Ai sensi dell' art. 3 del D.Igs. 39/93 - Firma autografa omessa

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

VISTA la proposta di determinazione n. 34 del 26/11/2024;

DATO ATTO di non trovarsi in situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, come disposto
dall'art. 6 bis della legge 241/90, dall'art.6 D.P.R. 62/2013 e art. 4 del codice di comportamento
aziendale;

In ordine alla REGOLARITA' CONTABILE, ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1 del D.Lgs. 267/2000
si esprime parere favorevole;

Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.to: VENTURINI MARTA

Visto generato automaticamente dal sistema informatico del
Comune di Lavagno

Ai sensi dell' art. 3 del D.Igs. 39/93 - Firma autografa omessa
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
VISTA la proposta di determinazione n. 34 del 26/11/2024

PRESO ATTO che sulla stessa sono stati formulati i pareri di cui all'art. 147-bis, comma 1 del D.Lgs.
267/2000;

DATO ATTO di non trovarsi in situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, come disposto
dall'art. 6 bis della legge 241/90, dall'art. 6 D.P.R. 62/2013 e art. 4 del codice di comportamento
aziendale;



DETERMINA
Di adottare la proposta di determinazione sopra riportata
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
VENTURINI MARTA

Documento Firmato Digitalmente
ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82

(Codice dell'amministrazione digitale)



