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COMUNE DI LAVAGNO 

PROVINCIA DI VERONA 

RAGIONERIA 

 

 

DETERMINAZIONE REGISTRO GENERALE N. 603 DEL 29/12/2023 

PERSONALE n. 21/2023 

 

OGGETTO: ASSEGNAZIONE SPECIFICHE RESPONSABILITA' EX ART. 84 CCNL 
26.11.2022 AL DIPENDENTE SALVARO DANIELA 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO VENTURINI MARTA 

 

Proposta Determinazione n. 21 del 29/12/2023 

 VISTO il decreto del Sindacale prot. n. 5751 del 03.04.2023 di conferimento dell’incarico di 
EQ del Settore II “Affari Generali – Segreteria – Tributi -  Ced – Finanziaria e del personale” e ritenuta 
la propria competenza a provvedere sull’oggetto; 

 

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive modificazioni; 

VISTO il D.Lgs. 31 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;  

VISTO E RICHIAMATO l’art. 84 del nuovo CCNL siglato in data 16.11.2022 - Indennità per 
specifiche responsabilità:  

Per compensare l’esercizio di un ruolo che, in base all’organizzazione degli enti, comporta 
l’espletamento di compiti di specifiche responsabilità, attribuite con atto formale, in capo al 
personale delle aree Operatori, Operatori Esperti, Istruttori e Funzionari ed EQ, che non risulti 
titolare di incarico di EQ, ai sensi dell’art. 16 del presente CCNL e seguenti, può essere 
riconosciuta, secondo i criteri generali di cui all’art. 7 comma 4 lett. f) (Contrattazione integrativa), 
una indennità di importo non superiore a € 3.000 annui lordi, erogabili anche mensilmente, 
elevabili fino ad un massimo di € 4.000 per il personale inquadrato nell’Area dei Funzionari ed 
EQ, con relativi oneri a carico del Fondo Risorse decentrate di cui all’art. 79 (Fondo risorse 
decentrate: costituzione); 

VISTO E RICHIAMATO l’art. 12 del Contratto Collettivo Integrativo (CCI) per il triennio 2023-
2025 del 29 dicembre 2023; 



DATO ATTO che, in applicazione delle norme appena richiamate, tenuto conto dell’assetto 
organizzativo e funzionale dell’Ente, la dipendente Salvaro Daniela, inquadrata nell’area istruttori, 
ex cat. C, presso il Settore II, oltre alle mansioni attribuite, svolge funzioni di supporto e 
coordinamento con il titolare dell’incarico di EQ nella redazione degli atti di bilancio e nella gestione 
dello stesso, risultando essere  punto di riferimento, tecnico, amministrativo e contabile in 
procedimenti complessi; 

RICHIAMATO il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi; 

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 36 del 08/03/2023, esecutiva ai sensi 
di legge, avente per oggetto l’approvazione la modifica del funzionigramma della struttura 
organizzativa comunale; 

RITENUTO necessario conferire formalmente per la presente annualità le funzioni sopra 
identificate; 

VISTO il D.P.R. 16 aprile 2013 n.62, recante “Regolamento recante codice di comportamento 
dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165”. 

PRESO ATTO che il compenso spettante al dipendente verrà calcolato nella misura prevista 
dagli accordi contrattuali economici di riferimento per l’anno 2023, come previsto nella tabella 
Allegato “B” al CCI 2023/2025; 

D E T E R M I N A 

1. ASSEGNARE al dipendente del Settore II “Affari Generali – Segreteria – Tributi – Ced – 
Finanziaria e del Personale” nella  persona della sig.ra Salvaro Daniela in aggiunta alle 
ordinarie mansioni d’ufficio le funzioni di specifica responsabilità ai sensi dell’art. 84 del CCNL 
16/11/2022 che svolge funzioni di supporto e coordinamento con il titolare dell’incarico di EQ 
nella redazione degli atti di bilancio e nella gestione dello stesso, risultando essere  punto di 
riferimento, tecnico, amministrativo e contabile in procedimenti complessi  con decorrenza 
1° gennaio 2023 e fino al 31 dicembre 2023, salvo revoca per mutate esigenze organizzative 
e/o di servizio; 

 

2. RICONOSCERE il compenso massimo di € 1.000,00 annui per il periodo di espletamento 
delle funzioni (dal 1° gennaio 2023 al 31 dicembre 2023); 

 

3. DI COMUNICARE il presente atto al dipendente interessato; 

 

4. DI PUBBLICARE il presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line e in Amministrazione 
trasparente nella sottosezione Personale. 

 

 
 

 

 



 

 

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA 

VISTA la proposta di determinazione n. 21 del  29/12/2023; 
 
DATO ATTO di non trovarsi in situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, come disposto 
dall'art. 6 bis della legge 241/90, dall'art.6 D.P.R. 62/2013 e art. 4 del codice di comportamento 
aziendale; 

In ordine alla REGOLARITA' TECNICA, ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1 del D.Lgs. 267/2000 si 
esprime parere favorevole; 

  

Il Responsabile del Servizio 

F.to: VENTURINI MARTA 

 

Visto generato automaticamente dal sistema informatico del 
Comune di Lavagno  

Ai sensi dell' art. 3 del D.lgs. 39/93 - Firma autografa omessa 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

VISTA la proposta di determinazione n.   21 del  29/12/2023 

PRESO ATTO che sulla stessa sono stati formulati i pareri di cui all'art. 147-bis, comma 1 del D.Lgs. 
267/2000; 

DATO ATTO di non trovarsi in situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, come disposto 
dall'art. 6 bis della legge 241/90, dall'art. 6 D.P.R. 62/2013 e art. 4 del codice di comportamento 
aziendale; 

DETERMINA 

Di adottare la proposta di determinazione sopra riportata 
 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO  

VENTURINI MARTA 
 

Documento Firmato Digitalmente  

ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82  

(Codice dell'amministrazione digitale) 


