Copia

COMUNE DILAVAGNO

PROVINCIA DI VERONA

RAGIONERIA

DETERMINAZIONE REGISTRO GENERALE N. 350 DEL 25/08/2022
PERSONALE n. 14/2022

OGGETTO: PROCEDURA DI MOBILITA' PROT. N. 10.406 DEL 07.07.2022 EX ART. 30
DEL D.LGS. 165/2001 PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO CAT. C A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO PRESSO IL
SETTORE Il "SUAP - COMMERCIO - TRIBUTI - PUBBLICA ISTRUZIONE - SPORT E
CULTURA" DELL'ENTE. APPROVAZIONE VERBALI E NOMINA VINCITORE.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO VENTURINI MARTA

Proposta Determinazione n. 15 del 25/08/2022

Richiamato il provvedimento sindacale di nomina n. 17.385 del 20-12-2021 di attribuzione delle
relative funzioni ai sensi della vigente normativa;

Visto il regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi approvato con deliberazione della G.C. n.
37 del 11-04-2000 e ss.mm. € ii.;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 158 del 26-11-2021 di approvazione del piano
triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2022-2024;

Richiamata la propria determinazione n. 267 del 19-05-2022 recante “Awvio della procedura di
mobilita ex art. 30 del D.Lgs 165/2001 per la copertura presso il Settore Ill “Suap — Commercio —
Tributi — Pubblica Istruzione — Sport e cultura” del Comune di Lavagno di n. 1 (uno) posto a tempo
pieno ed indeterminato, profilo professionale “Istruttore Amministrativo — categoria giuridica “C”;

Visto I'avviso di mobilita prot. 10.406 del 07 luglio 2022, con scadenza per la presentazione delle
domande in data 9 agosto 2022;

Richiamata la propria determinazione n. 329 del 11-08-2022, recante “Nomina della Commissione
per la procedura di mobilita prot. 10406 del 07 luglio 2002 ex art. 30 del D.Lgs 165/2001 per la
copertura presso il Settore Ill “Suap — Commercio — Tributi — Pubblica Istruzione — Sport e cultura”
di un posto di istruttore amministrativo cat. C”;

Visti i verbali n. 1 in data 17-08-2022 e n. 2 del 24.08.2022 redatti dalla commissione giudicatrice
relativamente alle operazioni selettive della procedura di mobilita acquisiti dall’'Ufficio Personale in



data 25.08.2022 prot. n. 12.923;

Dato atto che I'art. 113 comma 1 del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi prevede
che il Responsabile del servizio personale provveda all’approvazione delle operazioni selettive del
personale sulla base dei verbali trasmessi dalla Commissione esaminatrice;

Accertato che tali operazioni si sono svolte regolarmente, in conformita alle norme contenute
nell’avviso pubblico e regolamentari;

Preso atto che ¢ stata altresi predisposta la graduatoria di merito, da parte della Commissione
giudicatrice;

Richiamate altresi:
- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 69 del 20 dicembre 2021 con cui & stato approvato il
Documento Unico di Programmazione per il periodo 2022/2024;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 70 del 20 dicembre 2021 con cui & stato approvato il
Bilancio di Previsione Finanziario per il periodo 2022/2024;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 del 11 aprile 2022 con cui & stato approvato il
Rendiconto della Gestione 2021;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 05-01-2022 con la quale & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2022-2024;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del Comparto Funzioni locali;

Ritenuto di dover recepire le operazioni di selezione ed approvare, quindi, la graduatoria di merito
scaturita a seguito della selezione concorsuale pubblica;

DETERMINA

1. di approvare i verbali n. 1 del 17.08.2022 e n. 2 del 24.08.2022 dei lavori della
Commissione esaminatrice della selezione mediante mobilita per la copertura di n. 1 posto da
istruttore amministrativo cat. C presso il Settore Ill “Suap — Commercio — Tributi — Pubblica
Istruzione — Sport e Cultura”, allegati alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

2. di approvare la graduatoria finale che viene posta in calce al presente provvedimento per
farne parte integrante e sostanziale di cui al prot. n. 12.917 del 24.08.2022;

3. di nominare vincitrice della procedura di mobilita pubblica, classificatasi al primo posto della
graduatoria di merito, alla quale competera il relativo trattamento economico stabilito dai contratti
collettivi nazionali di lavoro;

4. di comunicare alla vincitrice risultata al primo posto della graduatoria I'esito della selezione e
al’Ente di provenienza, per gli adempimenti consequenziali di cui alle vigenti normative;



5. di dare atto che il presente provvedimento € pubblicato ai sensi e per gli effetti del D.Igs. n. 33
del 14-03-2014, cosi come successivamente modificato dal D.Igs. 25-05-2016, n. 97, sul sito web
del Comune di Lavgno: http://www.comune.lavagno.vr.it nella sezione

Trasparente” - Bandi di concorso;

Graduatoria finale

“Amministrazione

Nome Cognome Punteggio
finale
Mara Lollato 29/40




PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
VISTA la proposta di determinazione n. 15 del 25/08/2022;

DATO ATTO di non trovarsi in situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, come disposto
dall'art. 6 bis della legge 241/90, dall'art.6 D.P.R. 62/2013 e art. 4 del codice di comportamento
aziendale;

In ordine alla REGOLARITA' TECNICA, ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1 del D.Lgs. 267/2000 si
esprime parere favorevole;

Il Responsabile del Servizio

F.to: VENTURINI MARTA

Visto generato automaticamente dal sistema informatico del
Comune di Lavagno

Ai sensi dell' art. 3 del D.Igs. 39/93 - Firma autografa omessa

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
VISTA la proposta di determinazione n. 15 del 25/08/2022

PRESO ATTO che sulla stessa sono stati formulati i pareri di cui all'art. 147-bis, comma 1 del D.Lgs.
267/2000;

DATO ATTO di non trovarsi in situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, come disposto
dall'art. 6 bis della legge 241/90, dall'art. 6 D.P.R. 62/2013 e art. 4 del codice di comportamento
aziendale;

DETERMINA
Di adottare la proposta di determinazione sopra riportata
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
VENTURINI MARTA

Documento Firmato Digitalmente
ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82

(Codice dell'amministrazione digitale)



