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COMUNE DI LAVAGNO 

PROVINCIA DI VERONA 

RAGIONERIA 

 

 

DETERMINAZIONE REGISTRO GENERALE N. 270 DEL 08/07/2022 

PERSONALE n. 6/2022 

 

OGGETTO: NOMINA DELLA COMMISSIONE PER LA PROCEDURA DI MOBILITA' 
PROT. 8453  DEL 03.06.2022 EX ART. 30  DEL D.LGS. 165/2001 PER LA 
COPERTURA PRESSO IL SETTORE I  "DEMOGRAFICI-SERVIZI ALLA PERSONA" DI 
UN POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT. C 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO VENTURINI MARTA 

 

Proposta Determinazione n. 5 del 06/07/2022 

 PREMESSO che presso il Comune di Lavagno (VR) la funzione di Responsabile del Settore 
personale è assolta giusto Decreto sindacale prot. n. 17.385 del 20/12/2021 dallo scrivente responsabile;  

  
 VISTO l’art. 107, comma 3, lett. e)  del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii. recante “Testo 
Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali”, che assegna ai Dirigenti/Responsabili dei servizi 
la competenza relativa agli atti di amministrazione e gestione del personale;  

  
 RICHIAMATO il  del vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e servizi approvato con 
deliberazione di G.C. 37 del 11.04.2000; 

 RITENUTO necessario ed opportuno provvedere alla nomina della Commissione giudicatrice, così come 
previsto dall’art. 92 vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e servizi approvato con 
deliberazione di G.C. n. 37 del 11.04.2000; 

  
RITENUTA la propria competenza in ordine all’adozione del presente atto;   

RICORDATO a tale scopo che: 

- ai sensi del primo comma, lettera a), dell’art. 57 del D.Lgs. 165/2011 e s.m.i., al fine di garantire pari 
opportunità tra uomini e donne, le pubbliche amministrazioni riservano alle donne, salva motivata 
impossibilità, almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso; 

  

CONSTATATO che il Comune di Lavagno (VR) ha adottato la determinazione n. 211 del 03 
giugno  2022 avente ad oggetto “Avvio della procedura di mobilità ex art. 30 del D.lgs 165/2001 per la 



copertura presso il Settore Demografici-Servizi alla persona del Comune di Lavagno di n. 1 (uno) posto 
a tempo pieno ed indeterminato, profilo professionale “Istruttore Amministrativo” categoria giuridica “C”;  

  
PRECISATO che l’avviso pubblico di mobilità prot. n. 8453 del 03.06.2022 relativo alla procedura 

selettiva de qua è stato pubblicato sul sito web dell’ente, all’albo pretorio dal 03 giugno 2022 fino al 05 
luglio 2022 ed inviato ai comuni della Provincia di Verona;  

PRESO ATTO che entro il termine della scadenza dell’avviso, prevista per il giorno  

05 luglio 2022, è pervenuta n. 1 domanda di mobilità;  

  
RITENUTO pertanto, che in conseguenza di quanto sopra evidenziato il Comune di Lavagno si 

è attivato per la nomina di apposita Commissione di selezione, chiamata a tutte le procedure strumentali 
al perfezionamento della citata procedura di mobilità ex art. 30 del D.lgs 165/2001 per la copertura 
presso il Settore I “Demografici-Servizi alla persona” di un posto a tempo pieno ed indeterminato profilo 
professionale di istruttore Amministrativo cat. C.  

  
SENTITO per le vie brevi il Segretario Comunale  Avv. Carmela Puzzo in ordine alla propria 

disponibilità a presiedere la Commissione di cui trattasi e constatata la disponibilità alla copertura 
dell’incarico;  

  
SENTITI inoltre la rag. Marta Venturini Responsabile del Settore II “Affari Generali – Segreteria 

– Ced – Finanziaria e del Personale” ed il dott. Li Vigni Alberto Responsabile del Settore VI “Vigilanza – 
protezione civile”, già responsabile del Settore Servizi Sociali, per lo svolgimento di funzioni  in qualità 
di componenti della Commissione di selezione e constatata per ciascuno la relativa disponibilità;  

  
DATO ATTO che, al fine di non comportare oneri aggiuntivi per l’Ente, si ritiene di individuare gli 

altri membri della commissione tra i dipendenti in servizio presso l’ente, ove possibile;  

  
RITENUTO di nominate ai sensi del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei 

servizi, quali componenti della Commissione di selezione della procedura di mobilità di cui trattasi:  

  
NOMINATIVO  CARICA  
Avv. Puzzo Carmela  

Segretario generale del Comune di Lavagno 

Presidente  

Venturini rag. Marta  

Responsabile Settore II “Affari Generali – Segreteria – Ced – 
Finanziaria e del Personale  

Componente  

Li Vigni dott. Alberto 

Responsabile Settore VI -  “Vigilanza – protezione civile” del 
Comune di Lavagno 

Componente  

  
VISTA la Legge 07/08/1990, n. 241 e ss.mm.ii. recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;  
  

VISTO il D.Lgs. 18/08/200, n. 267 e ss.mm.ii. avente ad oggetto “Testo Unico delle leggi 
sull’Ordinamento degli Enti Locali” ed in particolare:  

- l’art. 89, comma 5, a mente del quale il Comune, nel rispetto dei principi fissati dal T.U.E.L., 



provvede “all’organizzazione e gestione del personale nell’ambito della propria autonomia 
normativa ed organizzativa con i suoi limiti derivanti dalle proprie capacità di bilancio e dalle 
esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti”;  

- l’art. 91, comma 1, primo periodo, ai sensi del quale “Gli enti locali adeguano i propri ordinamenti 
ai principi di funzionalità e di ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi 
compatibilmente con le disponibilità finanziarie e di bilancio”;  
 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. avente ad oggetto “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;  

  
VISTO il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 recante “Regolamento recante codice di comportamento 

dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001n n. 165”;  

  
VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii., avente ad oggetto “Riordino della disciplina 

riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni”, così come per ultimo aggiornato dal D.Lgs. 25/05/2016, n. 97;  

  
VISTO il bilancio di previsione finanziario 2022/2024, approvato con deliberazione del Consiglio 

comunale n. 70 del 20/12/2021;  

  

 D ET E R M I N A  

  

per la motivazione in premesse indicate e che costituiscono parte integrante e sostanziale del 
presente atto:  

  
1. Di costituire la Commissione di selezione per la procedura di mobilità ex art. 30 del d.lgs 

165/2001 per la copertura presso il Settore I “Demografici-servizi alla persona” di un posto a 
tempo pieno ed indeterminato, profilo professionale “Istruttore Amministrativo” cat. C;   

2. Di dare atto che la Commissione di cui al punto 1 è costituita come segue:  

  
NOMINATIVO  CARICA  
Avv. Puzzo Carmela  

Segretario Comunale del Comune di Lavagno 

Presidente  

Venturini rag. Marta  

Responsabile Settore II “Affari Generali – Segreteria – Ced – 
Finanziaria e del Personale  

Componente  

Li Vigni dott. Alberto 

Responsabile Settore VI “Vigilanza-protezione civile” del Comune di 
Lavagno 

Componente  

  
3. Di dare atto che le operazioni della Commissione di selezione avverranno nel pieno rispetto:  

a) delle previsioni del Vigente Regolamento dell’ordinamento degli uffici e servizi approvato con 
deliberazione di G.C. 37  del 11.04.2000 e ss.mm.ii.;  



  

b) delle modalità di cui all’Avviso prot. 8453 del 03 giugno 2022 relativo a: “ 
Avviso  di mobilità ex art. 30 del d.lgs 165/2001 per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e 
indeterminato categoria “C” – Istruttore Amministrativo presso il Settore I “Demografici-Servizi alla 
persona” del Comune di Lavagno”;  
  
4. di dare atto che non è previsto alcun compenso per i componenti della commissione;  

  

5. di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato ai sensi e per gli effetti del  
D.Lgs 14/03/2014 n. 33 nel portale “Amministrazione trasparente” nella sezione denominata “bandi di 
concorso”.  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA 

VISTA la proposta di determinazione n. 5 del  06/07/2022; 
 

DATO ATTO di non trovarsi in situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, come disposto dall'art. 
6 bis della legge 241/90, dall'art.6 D.P.R. 62/2013 e art. 4 del codice di comportamento aziendale; 

In ordine alla REGOLARITA' TECNICA, ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1 del D.Lgs. 267/2000 si 
esprime parere favorevole; 

  

Il Responsabile del Servizio 

F.to: VENTURINI MARTA 

 

Visto generato automaticamente dal sistema 
informatico del Comune di Lavagno  

Ai sensi dell' art. 3 del D.lgs. 39/93 - Firma 
autografa omessa 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

VISTA la proposta di determinazione n.   5 del  06/07/2022 

PRESO ATTO che sulla stessa sono stati formulati i pareri di cui all'art. 147-bis, comma 1 del D.Lgs. 
267/2000; 

DATO ATTO di non trovarsi in situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, come disposto dall'art. 
6 bis della legge 241/90, dall'art. 6 D.P.R. 62/2013 e art. 4 del codice di comportamento aziendale; 

DETERMINA 

Di adottare la proposta di determinazione sopra riportata 
 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO  

VENTURINI MARTA 
 

Documento Firmato Digitalmente  

ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82  

(Codice dell'amministrazione digitale) 


