PROVINCIA DI VERONA

Prot.n, 22.56 8 _ | o Lavagno, &;//&/Zo/f’

OGGETTO:

INDIVIDUAZIONE DEI TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA,

RICHIAMATO

RICHIAMATE

IL SINDACQ

il CCNL 2016/2018 del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 21 maggio 2018, ed in
particelare art. 15 comma 2,

altrem le seguenti dellberazmnl
n. 87 del 16.05.2019, ad oggetto “"C.C.N.L. 2016 — 2018 — sttema di graduaz:one della
retribuzione di posizione delle posizioni organizzative™,
n. 92 del 20.05.2018, rubricata “Presa d'atfo graduazione proposta dal nucleo di
valutazione con aumento delle somme finafizzate afle RQ.”, &

VISTE le seguenti-disposizioni normative:

VISTO

PRESOATTO

RITENUTO

PRESOATTO

VISTO
VISTO

RICHIAMATO

l'art. 4 del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165; _
gli artt. 50 comma 10, 107 cammi 1, 2 e 3, 109 e 169 comma 3 del decreto legislativo 18
agosto 2000 n. 267,

altrési il decreto prot. n. 2201 del 08.02. 2018, e successive conferme, prot. n. 2773 del
11.02,2019 e prot. n. 9050 del 25.05. 2019 di conferimento di incarico di titolare di Posizione
Organizzativa;

dell'assetto organizzativo comunale e della sua articolazione in Settori ~ che costituiscono la
struttura organizzativa di massima dimensione dell’Ente — Servizi ed Uffici;

di confermare, ai fini della nomina delle posizioni organizzative, le motivazioni di cui ai
decreti sopra citati;

che il Rag. Ferrari Roberto - dipendente in convenzione . inquadrato in categoria
professionale D — nominato con i decreti sopra citati, risulta in possesso di tutti i requisiti
sopra menzionati, avendo la medesima gia ricoperto, il ruolo di Responsabile di unita
organizzativa complessa con accertato elevato grado di conseguimento degli obiettivi
gestionali assegnati;

I'art. 3 della legge 7 agosto 1990 n. 241;

altresi it Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi,

lo Statuto comunale;

DECRETA

1. Che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.



2. Dinominare il Rag. Ferrari Roberto titolare della seguente posizione organizzativa;
TITOLARE POSIZIONE ORGANIZZATIVA N. 4: FERRARI Rag. ROBERTO

Settore Ragioneria, Economato, Inventario, Controllo di Gestione, Risorse Umane (parte economica),
Cultura, Contributi, Biblioteca, Assistenza Scolastica, Politiche Giovanili e Informagiovani, fino al
31.12.2022;

3. Che ai predetti titolari spettano:

la direzione del Settore assegnata con il presente decreto, nel rispetto delle disposizioni previste
dallo Statuto comunale e dal Regolamento sull'ordinamenta generale degli uffici e dei servizi e, per
guanto in essi non previsto, dalle vigentt disposizioni legislative, regolamentari e di atti amministrativi
in materia, nonché la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica, mediante 'esercizio di autonomi
poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controlio:

tutte le attribuzioni e le funzioni — compresa l'adozione degli atti € dei provvedimenti amministrativi
che impegnano 'amministrazione versa ['esterna — non ricomprese espressamente dallo Stafuto
comunale e dal Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi e, per quanto in essi
-non previsto, dalle vigenti disposizioni legislative, regolamentari e di atti amministrativi in materia tra
le funzioni di indirizzo e cantrolle politico-amministrativo degh organi di governa dell'ente o non
rientranti tra le funzioni del Segretario comunale.

4. Che, ai sensi e per gli effetti dellart. 109 del decreto Ieg|siatwo 18 agosto 2000 n. 267, gfi mcarlchf e
le attribuzioni di cui al presente decreto sonoc revocati:

a) incaso di accertata inosservanza delle direttive del Sindaco, della Giunta Comunale e
dell'Assessore di riferimento;

b) .in caso di accertato mancato, parziale o difforme raggiungimento, al termine di ciascun esercizio
finanziario, degli obiettivi assegnati nel Piano Esecutivo di Gestione previsto, ovverc — nel caso in
cui non sia stato definite il Piano Esecutivo di Gestione ~ degli obiettivi assegnati dalia Giunta
Comunale nelle deliberazioni di atiribuzione delle facolta gestionali e delle relative risorse di
bilancio;

€) in caso di accertata responsabilita grave o reiterata;
d} negli altri casi disciplinati dai contratti collettivi di lavoro.

5. Djconfermare nelle more di quanto stabilito dalla deliberazione della Giunta Comunale n. 92 del
20.05.2018 l'mporto della retribuzione di posizione dei singoli settori.




