COMUNE DI LAVAGNO
PROVINCIA DI YERONA

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO (CCI)
UTILIZZO RISORSE ANNO 2025
MODIFICA CCDI 2023-2025

(Ente senza dirigenza)

In data 17.12.2025 alle ore 14:30 presso la residenza del Comune di LAVAGNO, ha avuto Iuogo
I’incontro tra:

la delegazione di parte pubblica.'
Presidente — ANSELMI dott. Alessandro - Segl'etario Comunale P[X
Componente — VENTURINI rag, Marta — Responsabile Servizio Finanziatio P [X ]

la delegazione sindacale:

00.SS. Territoriale  CGIL FP ‘ ' PIX AT ]
00.SS. Territoriale CISL FP CPIX] AL
00.SS. Territoriale UIL FPL P[X] A[ ]
R.S.U. Tebaldi Vania _ PIX] A[]
R.S.U. Vivenza Carlomaria ' PIX] A[]

Le parti concordano di inserire nel CCDI 2023-2025 normativo, ai sensi dell’art. 82 ¢. 1 lett. a) del
CCNL 2019-2021 le somme destinate al welfare per iniziative a sostegno del reddito della famiglia
istituendo il nuovo articolo al titolo 1T — capo 1I: art. 20 “Welfare integrativo”.

Le parti stabiliscono, in accordo all’atto di indirizzo formulato dalla Giunta Corhunale con delibera
n. 152 del 27.11.2025 di destinare I’importo finanziato di € 9.000,00, ai sensi dell’art, 79 comma 2
Jett. ¢) del CCNL 16/11/2022 per finanziare i seguenti progetti individuali specifici realizzati in corso
d’anno dal personale dipendente che abbia prestato servizio per I’intero anno presso 1’Ente, in
coerenza con gli obiettivi di performance approvati con delibera di C.C. n. 10 del 30.01.2025 e degli
obiettivi strategici stabiliti nel DUP 2025-2027 ¢ al tempo lavorato come segue:

~|Garantire supporto operativo,| € 857,14
Jcollaborazione continuativa ¢
presidio  organizzativo  nella

T 1ollato Mara

.
realizzazione degli eventi =~
Y N WS
culturali e delle manifestazioni %
Ve . e
promosse dall’ Amministrazione, S
assicurando qualita,
coordinamento, tempestivitda e o
corretta gestione delle attivita w‘ »:{'




connesse alla programmazione
culturale comunale

Calderara Glenda

Garantire I’attivazione, ld
gestione - operativa e il
coordinamento del servizio di
trasporto sociale a favore degli
utenti fragili, in conformita al
regolamento comunale,
assicurando accessibilita,
continuita  del  servizio e
correttezza delle procedure socio-
assistenziali

€ 857,14

Bisagni Alice

Garantire la realizzazione e il
coordinamento  dei  progetti
culturali promossi dallaj
Biblioteca, assicurando
continuitd = operativa e pieno
coinvolgimento  dei  plessi
scolastici dell’Istituto
Comprensivo di  riferimento,
attraverso attivitd di animazione
culturale, supporto organizzativo
e gestione delle iniziative
educative.

€ 857,14

Vivenza Carlomaria

|funzionalita del Servizio

Garantire, in un contesto di
carenza di organico presso il
Settore I, pur operando all’interno
del Settore V, 'operativita e la

Demografico

€ 857,14 .

1

Santoro Rosamaria

“|Garantire, in un contesto di

loperativa e della continuita del
‘Iservizio del Settore, assicurando

Afriduzione  dei  rischi di
dinadempienza e la  piend
fcorrettezza delle attivita

carenza  di  organico, il
mantenimento  degli  standard
qualitativi, dell’efficienza

il presidio dei processi contabili ¢
tributari, la tempestiva gestione
degli adempimenti obbligatori, la;

amministrativo-contabili, -
mediante il supporto ¢
I’'interoperabilita dei servizi, inl
assenza di una unita di personale
per I’intero anno.

€857,14

11

Pegoraro Vinicia

Garantire, in un contesto di
carenza. di  organico, il
manterdmento  degli  standard
qualitativi, dell’efficienza

€ 857,14
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-lcorrettezza delle attivita
lamministrativo-contabili,
“imediante il  supporto €

servizio del Settore, assicurando
il presidio dei processi contabili ¢
tributati, .la tempestiva gestione
degli adempimenti obbligatori, la
riduzione  dei = rischi di
inadempienza e la  pieng)

I’interoperabilitd dei servizi, in|
assenza di una unitd di personale]
per I’intero anno.

11

Tebaldi Vania

Imantenimento  degli  standard
‘|qualitativi,
loperativa e della continuitd del
“Iservizio del Settore, assicurando
il presidio dei processi contabili e

 |degli adempimenti obbligatori, I
- riduzione dei rischi di

leorrettezza ~ delle attivita

" lamministrativo-contabili,
imediante i1 supporto e

“per I’intero anno.

Garantire, in un contesto di
carenza  di  organico, il

dell’efficienza:

tributari, la tempestiva gestiong]

inadempienza e la  picna

I’interoperabilitd dei servizi, in
assenza di una unitd di personale

€ 857,14

Il

Montresor Elena

|Garantire, in un contesto  di
lcarenza  di  organico, il
~imantenimento  degli  standard

loperativa e della continuita del
servizio del Settore, assicurando

|tributari, la tempestiva gestione
“ldegli adempimenti obbligatori, la
friduzione ~ dei  rischi  di
finadempienza e la  piena

qualitativi, dell’efficienza

il presidio dei processi contabili e

correttezza delle attivital
amministrativo-contabili,
mediante il supporto e
I'interoperabilitd dei servizi, in|
assenza di una unitd di personale
per I'intero anno.

€ 857,14

i

Fiorio Monica

Realizzare la  digitalizzazione
integrale delle pratiche edilizie

€857,14

2011-2012 e la razionalizzazione O
delle schede degli edifici def Sy
centti storici, assicurando ordine N
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digitale e aggiornamento
coerente  dell’archivio edilizio
comunale

v Marcolungo Mattea Garantire la continuitd operatival © €£428,60
del Settore Lavori Pubblici in
condizioni di forte carenza di
personale, assicurando'il presidio
tecnico-amministrativo delle
altivita  di  programmazione,
|progettazione, manutenzione e
gestione  delle opere e degli
interventi  manutentivi, con
mantenimento. degli  standard|
qualitativi e del rispetto delle
scadenze procedurali

\4 Comacchio Daniele Supporto al Settore IV dell’Ente €857.14

- per © la  realizzazione delly ‘
segnaleiica stradale orizzontale e
verticale, sopralluoghi vari e
assistenza nella 16&11223210116 def
vari interventi

Per |’erogazione di tale importo, dovra essere attestata dalla relazione alla performance 2025 validata
dal nucleo di valutazione la realizzazione del progetto finanziato.

Le parti sottoscrivono il collettivo integrativo per la destinazione delle risorse anno 2025 e la
modifica del CCDI normativo 2023-2025.
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TITOLO 1l - DISPOSIZIONI APPLICABILI A PARTICOLARI TIPI DI LAVORO

CAPQ II - ALTRI ISTITUTI ICONTRATTABILI
ART. 20 - Welfare integrativo ‘
art. 7, comma 4, lett. h) Cenl 16/11/2022

= Ip attuazione dell’articolo 7, comma 4, lettera h), del CCNL-2022, le parti concordano quanto

segue, per cid che concerne il Welfare integrativo, disciplinato dall’articolo 82 del CCNL
medesimo. ‘

- 1.1 = RISORSE ANNUALI:

Utilizzo delle disponibilita gia previste per le medesime finalita ante Cenl 16/11/2022: euro
3.000,00
Utilizzo di quota parte del fondo risorse decentrate anno 2025
TOTALE SOMME ANNO 2025: euro 3.000,00

1. =DESTINAZIONE DELLE RISORSE:

- Le risorse relative al “welfare integrativo” di cui all’art. 82, del CCNL-2022, nei limiti ivi
previsti, sono destinate agli utilizzi di cui all’unita tabella “A”, nelle percentuali ivi indicate.
Per Panno 2025, le risorse destinate ai diversi utilizzi sono quantificate nella predetta tabella
in base alle disponibilita di tale anno;

- Le percentuali indicate nell’allegato A) saranno eventualmente applicate anche per gli anni
successivi, utilizzando come base di calcolo le risorse disponibili in ciascun anno. In caso di

. incapienza delle risorse destinate ai diversi utilizzi, gli importi riconosciuti sono calcolati
mediante proporzionale riduzione degli importi massimi concedibili;

- Nel caso di sussidi e contributi, le spese ammesse ai benefici sono unicamente quelle
sostenute nel periodo temporale lavorato presso 1'ente. ,

- Le somme che a consuntivo risultassero non spese costitulscono economie da.utilizzare per
la performance individuale.

TABELLA “A” - RIPARTIZIONE DELLE SOMME TRA LE CASISTICHE DI CUI ALL’ART. 82,
COMMA 1, CCNL-2022: ' :

Ripartizione % | Ripartizione in € delle
Yoce . ) &
delle risorse risorse
- I—mz%atl.ve di sostegno al reddito della 100% € 3.000,00
famiglia
- Supporto .al-l istruzione e promozione del 0% €000
merito dei figli
- Qontrlbuti a favore dll ?ttlw.ta culturali, 0% ‘ € 0,0 0
ricreative e con finalita sociale , -
- Anticipazioni, sovvenzioni e presiti, ecc - 0% € 0,00
- Polizze sanitarie integrative
Totale complessivo risorse anno 2025 100,00% € 3.000,00

- INIZIATIVE DI SOSTEGNO AL REDDITO DELLA FAMIGLIA

Viene riconosciuta la somma massima di Euro 12,50 mensili che hanno prestato la propria attivita
lavorativa per almeno 6 mesi per ogni mese intero lavorato ed in proporzione al tempo lavoro,
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finalizzata al pagamento delle utenze anche intestata ad al
anagrafica.

tri componenti della famiglia
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