COMUNE DI LAVAGNDO

PROVINCIA DI VERONA

AVVISO DI SELEZIONE PER L'ATTRIBUZIONE DELLA PROGRESSIONE ECONOMICA
ORIZZONTALE RISERVATA AL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO
NELL'ANNO 2022 DELLE CATEGORIE B, C, D.

IL SEGRETARIO COMUNALE

PREMESSO che il Contfratto Colleftivo Nazionale di Lavoro del 31/03/1999 ha
provveduto alla revisione del sistema di classificazione del personale degll Enti
Locali, sostituendo le otto qudlifiche funziondli intfrodotte dal D.P.R. 25/06/1983, n.
347 con quatiro categorie denominate, tispettivamente, A, B, C, e D dll'intemo
delle quali sono state create diverse posizioni economiche e che I'art, 12 del
Contratio Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Regioni ed Autonomie Locali
siglato in data 21 maggio 2018 ha confermato il predetto sistema di classificazione
del personcle dpportando alcune modifiche fra le quali I'ampliamento deile
pasizioni economiche acquisibill attraverso la progressione economica (A6, B8, Cé e
D7};

VISTE

- T'art.14 del CCNL del 21/05/2018 "Progressione economica all'interno della
categoria”; o

- i comma 1 del predetto articolo, secondo cui dll'interno di ciascuna
categoria & prevista una progressione economica che si redlizza mediante
I'acquisizions, in sequenza, dopo il irattamento tabellare iniziale, di successivi
incrementi  retributivi, corrispondenti  ai valori  delie  diverse  posizioni
economiche a tal fine espressamente previste;

- la tabella B del CCNL 31/03/1999 e la tabella C del CCNL 21/05/2018;

CONSIDERATO che I'art. 16 c. 3 del CCNL 21/05/2018 statuisce che “Le progressioni
economiche sono attribuite in relazione alle risultanze della valutazione della
performance individuale del triennio che precede ['anno in cui & adotfafa id
decisione di attivazicne dell’istituto, tenendo conto eventuaimente a tal fine anche
deil'esperienza maturata negli ambiti professionali di riferimento, nonche delle
competenze acquisite e certificate a seguito di processi formativi',

VISTO |'arficolo 34, del CCNL del personale del comparto Regioni e Autonomie
Locali stipulate in data 22/01/2C04, con il quale si conferma che gli oneri per il
pagamento delle progressioni orizzontali sono a carico delle risorse decentrate.

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta comunale n. 139 del 15.11.2022 avente ad
oggetto "Areda personale parte giuridica. Revoca della delibera di G.C. n. 131 del
26.10.2022. Nuovi indirizzi per la delegazione di parfe pubblica™.
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RICHIAMATA la determinazione della responsabile dell'area personale — parte
givridica n. 452 del 31.10,2022 con la quale & stato costitulto il Fondo risorse
decentrate per I'anno 2022.

VISTO il verbale softoscritto in data 15 novembre dalla delegazione trattante, dallg
RSU e dalle OO.Ss. partecipanti alla trattativa ed it CCl economico anno 2022 del
24.,11.2022, relativo all'integrazione dei cfiteri e al finanziamento per I'attribuzione
delle Progressioni Economiche Orizzontali (PEO) da attribuire nell’anno 2022 d
personale dipendente a tempo indeterminato cosi riassunto:

- limite massimo del 50% dei dipendenti appartenenti alle categorie C e D;

- limite massimo del 100% per i dipendenti di categoria B,

Nel limite massimo del 50% dei dipendenti complessivi che potranno pariecipdre
dlle progressioni orizzontal,

Per i dipendenti di categoria D, avendo tutti nel comune di Lavagno la posizione
organizzativa, per 'anno 2019 la vdlutazione verrd effettuata sulla base della
percentuale di attribuzione dell'indennita di risultato.

RICHIAMATO it Contratto collettivo decentrate integrativo parte normativa 2019-
2021 siglato definitivamente il 5 dicembre 2019 ed in particolare 'art, 9 recante
“Criteri generali per lo sviluppo delle progressioni economiche orizzontali”, nonché
I sistema della misurazione e valutazione delle Performance delle Posizion
Organizzative approvato con deliberazione di G.C. n. 11 del 30 gennaio 2020:

VISTA la propria determinazione n. 565 del 19.12.2022 con la quale si dispone di
aftivare la procedura per la progressione economica orizzontale allinterno delle
categorie e st approva il presente avviso di selezione:

RENDE NOTO

CHE ¢ indefta una selezione per |'affribuzione delle progressioni economiche
orizzontali per il personale della categoria B - C ~ D del Comune di Lavagno, con
decorrenza givridica ed economica 1° gennaio 2022,

Art. 1 - REQUISITI PER L' AMMISSIONE

SONO AMMESSI clla Progressione Economica Orizzontale i dipendenti in servizio o
tempo indeterminato che in data 1° gennaio 2022,

* siano i possesso di 24 mesi di anzianitd nella posizione economica rivestita
all'interno della propria categoria gluridica;
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- non aver riportato sanzioni disciplinari superiori al rimprovero scritto nel friennio
che precede |'anno in cui si avviano le procedure;

Art. 2 - CRITERI ED ELEMENTI DI VALUTAZIONE PER LA FORMAIIONE DELLA
GRADUATORIA |

il numero massimo di dipendenti ammessi alle progressioni & din. 5 {50% arrotondafi
ali'unitd superiore} cosi suddiviso:

- limite massimo del 50% dei dipendenti appartenenti alle categorie C e D;

- limite massimo del 100% per i dipendenti di categoria B.

Nel limite delle percentuali per ogni cafegoria, le progressioni econcmiche
verranno atiribuite, in modo selettivo, ai dipendenti utimente  collocatt in
graduatoria sufla base dell'attribuzione del punteggio secondo | criteri di seguito
indicati:

- 70 punfi su 100 verranno attribuifi sulla base della media del punteggi delle
schede di valutazione della performance individuale ed organizzativa de!
fiennio 2019-2020-2021. A paritd di punteggio di valuteranno I'anzianita di
servizio nella categoria economica e, in caso di ulteriore parita, |'anzianita di
servizio complessiva; in caso di ulteriore paritd si terd conto dell'etd
anagrafica, con preferenza al dipendente pid anziano di etd;

- 30 punfi per esperienza maturata, con 2 punti per ogni anno di professionalita
acquisito nella posizione economica di appartenenza coh  valutazioni
positive. ~

La graduatoria avrd vigenza limitata al solo anno per il quale & stata prevista
I'attribuzione della progressione economicd.

Per i dipendenti incaricati di Posizione Organizzativa, in presenza di un sistema di
misurazione e valutazione della performance diverso fra P.O. e dipendentinon P.O.,
secondo I'analogia dei criteri integrativi definiti con verbale della delegazione
trattante del 11,.02.2021 e pertanto dei criteri applicati per le progressioni per |'anno
2021, per I'anno 2019 la valutazione verrd effettuata sulla base della percentudle di
attribuzione dell'indennitdl di risultaio, mentre per gli anni 2020 e 2021 si procederd
sulld base del punteggio otftenuto nella scheda di valutazione delle prestazion
professionali dei Responsabili di Area approvata con deliberazione di G.C. n. 11 del
30.01.2020;

Al fini della maturazione dell'anzianitd di servizio, il rapporto a tempo parzicle ¢
equiparato a quello a tempo pieno; ‘
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Al fini del conseguimento dei requisiti di partecipazione, non verranno presi in
considerazione i dipendenti che avranno effettuato meno di 1/3 dei giorni lavorativi -
effettivi.

Per il personale proveniente in mobilitd da altri Enti i requisiti per partecipazione dlle
procedure di selezione per le P.EO. dovranno essere maturati hel Comune di
Lavagno.

| dipendenti comunali dovranne presentare domanda di partecipazione alid
selezione entro giomi dieci dalla pubblicazione del presente avviso a mezzo
I'indirizzo  e-mail: info@comune.lavagno.vrit,  e/o brevi manu al protocollo
dell'ente.

Dopo la verifica della sussistenza dei requisiti di ammissione nonché del calcolo del
punfeggio a ciascuno attribuito sl procederd a stilare la graduatoria definitiva per
I'assegnazione delle progressioni economiche orizzontali,

Art. 3 - AVVERTENZE GENERALI E TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi dell'art. 13, del D.gs. n. 196/2003 e del Regolamento U.E. 79/2016 i dati
forniti dai candidati verranno trattati ai fini dello svolgimento dei compiti istituzionali
relativi alla procedura per I'espletamento della selezione e I'eventudle successivo
inquadramento della nuova posizione economica. 1| trattamento dei dati si
svolgerd nel pieno rispetto delle libertd fondamentdli senza ledere |a riservatezza e
la dignita dei candidati, adottando sempre principi ispirati alla correttezza, liceitd,
frasparenza, necessita e pertinenza. Per il trattamento dei dati verranno utilizzati
strumenti sia elettronici che manuali adottando tutte le misure di sicurezza idonee a
garantire la riservatezza e l'integrites dei dati,

I titclare del trattamento dei dati & il Responsabile del Settore [l “Affari Generali —
Segreteria — Ced — Finanziaria e del personaie™.

l Responsabile del procedimento & il Segretario Comunale.
Art. 4 - PUBBLICAZIONE

Il presente avviso viene pubblicato all’albe pretorio on-line e sul sito infernet
istituzionale dell'Ente:;

www.comune.lavagno.vr.it, nella sezione

Amministrazione frasparente — Bandi di concorso ‘
Tutte le comunicazioni, informazioni, modifiche ed integrazioni relative al presente
avviso nonché la graduatoria finale verranno pubblicate con le stesse modadailite.

Le comunicazioni che, per loro natura e per garanzia del rispetto della privacy del
candidati, non possono essere pubblicate, verranno trasmesse ai singoli interessati.
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Art. 5 - NORME DI RINVIO

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, ancorché applicabili, le

disposizioni contenute nel CCNL Compario Funzioni Locali nonché quelle normative
vigenti. '

Prot. n. 20,506
Lavagno, 19 dicembre 2022

ILSEGIéEI’ARIO OMUNALE
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