
Allegato A)

N. Obiettivo Parametro di valutazione Soggetti coinvolti Fase Peso fase Descrizione Fase Scadenza
Peso proposto da 

Responsabili

Peso proposto dalla 

Giunta

Peso determinato 

dal Nucleo

1

Organizzazione di servizi dicontrollo sul territorio mirati 

alla verifica del rispetto delle norme del Coridce della 

Strada

Numero controlli effettuati dal Responsabile e 

dall'Istruttore
Responsabile del Settore e Istruttore Comacchio 4 4 4

1 100%
Effettuazione almeno 15 controlli mensili da parte del 

Responsabile e dell'Istruttore
31/12/2026

2 Collaborazione con le altre forze dell'ordine
Numero incontri trimestrali effettuati e report 

sull'attività svolta
Responsabile del Settore 3 3 3

1 20%
Programmazione incontri con il comandante della Stazione 

dei Carabinieri e l'Associazione Carabinieri in congedo
30/04/2026

2 80% Effettuazione incontri trimestrali

30/06/2026-

30/09/2026-

31/12/2026
3 Progetto di vicinato Istituzione del progetto di vicinato Responsabile del Settore 4 4 4

1 50% Formazione di gruppi 30/06/2026

2 50% Attività di promozione di nuove adizioni 31/12/2026

4
Mappatura cartellonistica/segnaletica stradale 

(orizzontale e verticale)

Numero uscite sul territorio per assistenza ditte 

specializzate
Istruttore Comacchio e Responsabile Settore IV 31/12/2026 3 3 3

1 50% Programmazione delle attività sul territorio

2 50% Realizzazione interventi

5 Mappatura delle segnalazioni e risposte alle stesse Numero risposte alle segnalazioni effettuate Responsabile del Settore e Istruttore Comacchio 31/2/2026 3 3 3

1 50%
Presa in carico della segnalazione e condivisione con 

eventuali Settori interessati

2 50%
Chiusura della segnalazione con eventuale intervento in 

merito

6

Formazione del personale secondo quanto stabilito dalla 

Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 

14.01.2025

N. di ore di formazione fruite dal Responsabile e da 

ciascun componente del Settore
Responsabile del Settore e dipendenti dello stesso 31/12/2026 1 1 1

In caso di mancato raggiungimento al Responsabile dei 

Settore sarà decurtata del 30% l’indennità di risultato
1 100%

Formazione per almeno 40 ore /anno sui temi della 

leadership, competenze manageriali e delle soft skills per il 

Responsabile di Settore

Formazione per almeno 40/ore anno sui temi della 

formazione obbligatoria (privacy, etica trasparenza e 

integrità, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, 

anticorruzione, transizione digitale, amministrativa e 

ecologica)soft skills e competenze necessarie per 

l’attuazione del PNRR per tutti gli altri componenti del 

Settore

7
Riduzione dei tempi medi di pagamento (circolare RGS 

del 03.01.2024

N. di fatture liquidate oltre 30 giorni dal ricevimento al 

protocollo
Responsabile di Settore e tutti i dipendenti

31/12/2026 1 1 1

In caso di mancato raggiungimento dell'obiettivo da 

parte dell'Ente ai titolari di incarico di E.Q. sarà ridotta 

dal 30% l'indennità di risultato

1 50%
Accettazione/rifuto ento 5 giorni dal ricevimento, salvo 

giustificati e comprovati motivi

2 50%

Emissione atto di liquidazione entro 5 giorni dalla 

registrazione delle fatture in contabilità, salvo giustificati e 

comprovati motivi

8
Sostituzione del personale addetto all'ufficio urp-

protocollo
Numero giornate di sostituzione Refatto Claudia 31/12/2026 1 1 1

1 100%
Protocollazione atti in caso di assenza dell'addetto ufficio 

urp-protocollo

9

Pubblicizzazione degli eventi organizzati 

dall'Amministrazione Comunale mediante affissione 

delle locandiche presso le bacheche pubbliche e 

consegna alle attività commerciali

Numero giornate in cui è stata effettuata l'affissione e 

consegna presso le attività commerciali
Messo Comunale Refatto Claudia 31/12/2026 2 2 2

1 100%

Consegna locandine degli eventi organizzati 

dall'Amminstrazione Comunale agli esercizi pubblici e 

affissione presso le bacheche pubbliche
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