COMUNE DI LAVAGNO

Proposta obiettivi

Settore lll

Peso proposto dalla

Peso determinato dal

Obiettivo Parametro di valutazione Soggetti coinvolti Fase Peso fase Descrizione Fase Scadenza Peso propostc? .da "
Giunta Nucleo
Variante n.23 al P.I. Adozione in Consiglio Comunale Responsabile di Settore e Monica Fiorio 3 3 3
1 40% Documento del Sindaco 30/06/2026
2 60% Adozione in Consiglio Comunale 31/12/2026
Variante ricognizione-PUA Vaghetto Approvazione in Giunta Comunale Responsabile di Settore e Monica Fiorio 4 4 4
1 60% Adozione in Giunta Comunale 30/09/2026
2 40% Approvazione in Giunta Comunale 31/12/2026
Piano di Zonizzazione Acustica Approvazione in Consiglio Comunale Responsabile di Settore e Monica Fiorio 3 3 3
1 60% Adozione in Giunta Comunale 30/09/2026
2 40% Approvazione in Consiglio comunale 31/12/2026
PUA San Giacomo 2 Adozione in Giunta Comunale Responsabile di Settore e Monica Fiorio 4 4 4
1 60% Risoluzione contenzioso 30/06/2025
2 40% Adozione Giunta Comunale 31/12/2025
Acquisizione aree PUA Monti Garbi Stipula atto notarile Responsabile di Settore e Monica Fiorio 2 2 2
1 60% Approvazione collaudo 30/03/2026
2 40% Stipula atto notarile 30/06/2026
Riduzione dei tempi medi di pagamento (circolare RGS Numero de_l paga_ment‘\ eﬁeltuan oltre 30 giorni ed indicatore Responsabile del Settore e dipendenti dello stesso 31/12/2026 1 1 1
del 03.01.2024 annuale dei tempi medi di pagamento
P - Accettazione ef/o rifiuto delle fatture di competenza del proprio
In caso di mancato raggiungimento dell'obiettivo da parte . . .
" . . . " N o o, settore entro 5 giorni dalla protocollazione e caricamento
dell'Ente ai titolari di incarico di E.Q. sara ridotta dal 30% 1 50% . s L "
" s . fatture in contabilita entro 5 giorni dall'accettazione da parte
lindennita di risultato e
degli uffici
1 50%
Emissione atto di liquidazione entro 5 giorni dalla registrazione
delle fatture in contabilita, salvo giustificati e comprovati motivi
Formazione del personale secondo quanto stabilito dalla
Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del N. di ore di formazione fruite dal Responsabile e da ciascun Responsabile del Settore e dipendenti dello stesso 31/12/2026 1 1 1
14.01.2025 componente del Settore
Formazione per almeno 40 ore /anno sui temi della
leadership, competenze manageriali e delle soft skills per il
Responsabile di Settore
Formazione per almeno 40/ore anno sui temi della formazione
1 100% obbligatoria (privacy, etica trasparenza e integrita, salute e

sicurezza sui luoghi di lavoro, anticorruzione, transizione
digitale, amministrativa e ecologica)soft skills e competenze
necessarie per I'attuazione del PNRR per tutti gli altri
componenti del Settore




