
COMUNE DI LAVAGNO 

Obiettivi 

Settore I - Demografici - Servizi alla persona - SUAP - Commercio - Pubblica Istruzione - sport e cultura 
N. Obiettivo Parametro di valutazione Soggetti coinvolti Fase Peso 

fase 
Descrizione Fase Scadenza Peso proposto 

da  
Responsabili 

Peso proposto 
dalla  

Giunta 

Peso determinato 
dal Nucleo 

1 Predisposizione iter per erogazione alle famiglie del 
contributo statale per i centri estivi 

Erogazione contributo Responsabile del Settore e Assistente Sociale     1 1 1 

    1 20% Approvazione delibera di G.C. (atto di indirizzo) 31/08/2026    

    2 40% Predisposizione bando e modulo raccolta domande 31/10/2026    

    3 40% Valutazione e approntamento graduatoria finale, 
erogazione materiale contributo ai beneficiari 

31/12/2026    

2 Sostituzione c.i. cartacee con c.i.e. Numero c.i.e. rilasciate Responsabile del Settore e tutti i dip. Uff. demografici     4 4 4 

    1 100% Sostituzione c.i. cartacee per scadenza delle stesse al 
03/08/2026 

31/12/2026    

3 Predisposizione progetti PUC N. progetti predisposti Responsabile del Settore e Assistente sociale     3 3 3 

    1 50% Predisposizione progetti 31/08/2026    

    2 50% Attivazione di PUC nel caso di persone ritenute idonee 31/12/2026    

4 Spostamento sede Biblioteca Comunale Spostamento sede Biblioteca comunale Responsabile del Settore e tutti i componenti 
dell'ufficio cultura 

    1 1 1 

    1 50% Allestimento nuova sede 30/06/2026    
    2 50% Spostamento sede 31/08/2026    

5 Realizzazione eventi estate teatrale 2026 N. eventi realizzati e accordi di sponsorizzazione 

sottoscritti 

Responsabile del Settore e tutti i componenti 

dell'ufficio cultura 

    3 3 3 

    1 50% Predisposizione delibera con programmazione eventi ed 
emissione bando di sponsorizzazione 

30/04/2026    

    2 50% Sottoscrizione accordi di sponsorizzazione 31/12/2026    
6 Rilascio autorizzazioni per nuovo chiosco del parco 

di Via dei Mille 
Autorizzazioni rilasciate Responsabile del Settore I e IV e tutti i componenti 

dell’ufficio cultura e lavori pubblici 
    4 4 4 

    1 50% Emissione avviso pubblico per gestione chiosco comunale 31/12/2026    
    2 50% Rilascio autorizzazioni commerciali e/o istruttoria su scia 

presentate 
31/12/2026    

7 Formazione del personale secondo quanto stabilito 
dalla Direttiva della Presidenza del Consiglio di 
Ministri del 14.01.2025 

N. di ore di formazione fruite dal Responsabile e da 
ciascun componente del Settore 

Responsabile di Settore e tutti i dipendenti    

31/12/2026 1               1                                1 

                  Formazione per almeno 40 ore /anno sui temi della 
leadership, competenze manageriali e delle soft skills per il 
Responsabile di Settore 

Formazione per almeno 40/ore anno sui temi della 
formazione obbligatoria (privacy, etica trasparenza e 

integrità, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, 
anticorruzione, transizione digitale, amministrativa e 
ecologica)soft skills e competenze necessarie per 

l’attuazione del PNRR per tutti gli altri componenti del 
Settore                                        

8 Riduzione dei tempi medi di pagamento (circolare 

RGS del 03.01.2024 

N. di fatture liquidate oltre 30 giorni dal ricevimento al 

protocollo 

Responsabile di Settore e tutti i dipendenti    

31/12/2026 1 1                                   1 

 In caso di mancato raggiungimento dell'obiettivo 
da parte dell'Ente ai titolari di incarico di E.Q. sarà 
ridotta dal 30% l'indennità di risultato 

 

  1 50% Accettazione/rifiuto entro 5 giorni dal ricevimento, salvo 
giustificati e comprovati motivi 

    

    

2 50% 

Emissione atto di liquidazione entro 5 giorni dalla 

registrazione delle fatture in contabilità, salvo giustificati e 
comprovati motivi 

    

 


