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COMUNE DI LAVAGNO

(Provincia di Verona)

* X EF X &R

CERTIFICAZIONE DELL’'ORGANO DI REVISIONE
(art. 40 e 40 bis D.Lgs 165/2001) - n. 27

L’'anno 2022 (duemilaventidue) il giorno 31 (trentuno) del mese di ottobre, il sottoscritto
revisore dei conti del comune di Lavagno, nominato con deliberazione consigliare del
08.09.2021 n.42, esamina ia documentazione messa a disposizione degli uffici del
comune di Lavagno ed attinente agli argomenti della presente certificazione. Al termine,
il sottoscritto redige il presente atto.

1l revisore dei conti

- acquisita la documentazione di rito (in via informatica), e prendendo atto delle
informazioni assunte dal Responsabile del Servizio Risorse Umane;

- preso atto che il fondo per il finanziamento delle retribuzioni di posizione e del risultato
del personale nelil'area non dirigenziale per I'anno 2022 destinato agli utilizzi di cui
all'art. 68 del CCNL 21.05.2018 & stato quantificato, con determinazione n. 452 del
31.10.2022, in € 94.016,19;

- visto che l'art. 23 comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017 prescrive che 'ammontare del
trattamento accessorio per il personale non puo superare il corrispondente importo
determinato per l'anno 2016; '

- dato atto che le risorse destinate al trattamento accessorio per I'‘anng 2016 & stato
quantificato in € 152.103,66; e che il totale delle risorse destinate per I'anno 2022
soggette al limite risulta essere determinato nella inferiore somma di euro 135.937,70;

- preso atto che il Comune di Lavagno ha rispettato il pareggio di bilancio pubblico per
‘anno 2021 ed & in linea con il pareggio di bilancio anche per |'esercizio 2022;

- visto il rispetto dei vincoli di contenimento della spesa del personale per I'anno 2021,
vincoli che sono in rispettati anche per il corrente anno;

- tenuto conto che l'art. 40 bis nel primo comma del d.lgs 165/2001 prevede che il
collegio dei revisori certifichi la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva con
i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge;

certifica

la compatibilitd dei costi rilevati dall’ente per la costituzione del fondo relativo alla
contrattazione collettiva integrata, calcolata per le retribuzioni di posizione e di risultato
- del personale dell’area dirigenziale in complessivi € 94.016,19, coi vincoli di bilancio
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per |'esercizio finanziario 2022 e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di
legge

ricorda

che la certificazione prevista dall’art 40, comma 3-sexies del d.lgs 165/2001 verra
rilasciata in un momento successivo, una volta acquisita la relazione tecnico-finanziaria,
la relazione illustrativa e l'ipotesi di contratto collettivo integrativo definito con le
organizzazioni sindgcali.




