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(MODULO A)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA'
(art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)
Il/La sottoscritto/a VENTURINI MARTA............. nato/a il 13/04/1973 a TREGNAGO (VR)
codice fiscale VNT MRT 73D53 L3645
titolare dell'incarico di TITOLARE DI INCARICO DI E.Q. SETTORE |l — AFFARI GENERALI — SEGRETERIA
—TRIBUTI — CED — FINANZIARIA E DEL PERSONALE

consapevole delle sanzioni penali, in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445 e delle conseguenze di cui all’art.
20 ¢. 5 del D.Lgs 39/2013, in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA
di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita previste dal D.Lgs 8 aprile 2013, n.39;
di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dal D.Lgs 8 aprile 2013, n. 39;
di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del Digs 196/2003, i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

SIIMPEGNA

ai sensi dell’art. 20 D.Lgs n. 39/2013 a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale e a
comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi.

Lavagno, 9 agosto 2024
(Il dichiarante )

VENTURINI [TARTA

Ay

Al sens! dell’articolo 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445, |a dichiarazione & sottoscritta dall’interessato in presenza del (}ﬁbendente addetto ovvero
sottoscritta e inviata unitamente alla fotocopia non autenticata di un documento di identita del dichiarante, tramite un incaricato oppure a mezzo

posta ordinaria o elettronica.

Al sensi dell’art. 20 D.Lgs 39/2013, la presente dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale del’Comune di Lavagno.

Il trattamento dei dati riportati avverra nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali “Titolare del trattamento &
il Comune di Lavagno”, mentre Responsabile del Trattamento ¢ il Segretario Comunale a cui ci si potra rivolgere per esercitare i diritti di cui
all'articolo 7 del decreto legislativo 196/2003.

Nota:

Art. 3. Inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione

1. A coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo | del titolo 1l
del libro secondo del codice penale, non possono essere attribuiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali;

b} gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;

c) gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, comungue denominati, nelle pubbliche amministrazion, negli enti pubblici e negli enti di
diritto privato in controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale;
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d) gli incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubbtico, di livello nazionale, regionale e locale;

e} gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali del servizio sanitario
nazionale.

2. Ove fa condanna riguardi uno dei reati di cui all'articolo 3, comma 1, della legge 27 marzo 2001, n. 97, 'inconferibilita di cui al
comma 1 ha carattere permanente nei casi in cui sia stata inflitta la pena accessoria dell'interdizione perpetua dai pubblici uffici
ovvero sia intervenuta la cessazione del rapporto di lavoro a seguito di procedimento disciplinare o la cessazione del rapporto di
lavoro autonomo. Ove sia stata inflitta una interdizione temporanea, I'inconferibility ha la stessa durata dell'interdizione. Negli altri
casi ['inconferibilita degli incarichi ha la durata di 5 anni.

3. Ove la condanna riguardi uno degli altri reati previsti dal capo | del titolo If del libro Il del codice penale, I'inconferibilita ha
carattere permanente nei casi in cui sia stata inflitta la pena accessoria dell'interdizione perpetua dai pubblici uffici ovvero sia
intervenuta la cessazione del rapporto di lavoro a seguito di procedimento disciplinare o la cessazione del rapporto di lavoro
autonomo. Ove sia stata inflitta una interdizione temporanea, l'inconferibilita ha la stessa durata dell'interdizione. Negli altri casi
I'inconferibilita ha una durata pari al doppio della pena inflitta, per un periodo comungue non superiore a 5 anni.

4. Nei casi di cui all'ultimo periodo dei commi 2 e 3, salve le ipotesi di sospensione o cessazione del rapporto, al dirigente di ruolo,
per la durata del periodo di inconferibilita, possono essere conferiti incarichi diversi da quelli che comportino ['esercizio delle
competenze di amministrazione e gestione. E' in ogni caso escluso il conferimento di incarichi relativi ad uffici preposti alla gestione
delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati, di incarichi che comportano esercizio di
vigilanza o controllo. Nel caso in cui I'amministrazione non sia in grado di conferire incarichi compatibili con le disposizioni del
presente comma, il dirigente viene posto a disposizione del ruolo senza incarico per il periodo di inconferibilita dell'incarico.

5. La situazione di inconferibilita cessa di diritto ove venga pronunciata, per il medesimo reato, sentenza anche non definitiva, di
proscioglimento.

6. Nel caso di condanna, anche non definitiva, per uno dei reati di cui ai commi 2 e 3 nei confronti di un soggetto esterno
all'amministrazione, ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico cui & stato conferito uno degli incarichi di cui al
comma 1, sono sospesi l'incarico e l'efficacia del contratto di lavoro subordinato o di lavoro autonomo, stipulato con
['amministrazione, I'ente pubblico o I'ente di diritto privato in controllo pubblico. Per tutto il periodo della sospensione non spetta
alcun trattamento economico. In entrambi | casi la sospensione ha la stessa durata dell'inconferibilita stabilita nei commi 2 e 3. Fatto
salvo il termine finale del contratto, all'esito della sospensione I'amministrazione valuta la persistenza dell'interesse all'esecuzione
dell'incarico, anche in relazione al tempo trascorso.

7. Agli effetti della presente disposizione, la sentenza di applicazione della pena ai sensi deli'art. 444 c.p.p., & equiparata alla sentenza
di condanna.

Art. 4. Inconferibilita di incarichi nelle amministrazioni statali, regionali e locali a soggetti provenienti da enti di diritto privato regolati
o finanziati

1. A coloro che, nei due anni precedenti, abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato o finanziati
dall'amministrazione o dall'ente pubblico che conferisce l'incarico ovvero abbiano svolto in proprio attivitd professionali, se queste
sono regolate, finanziate o comungue retribuite dall'amministrazione o ente che conferisce I'incarico, non possono essere conferiti:
a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali;

b) gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;

c) gli incarichi dirigenziali esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici che siano relativi allo
specifico settore o ufficio dell'amministrazione che esercita i poteri di regolazione e finanziamento.

Art. 9. Incompatibilita tra incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati nonché tra gli stessi incarichi e le attivita
professionali

1. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, che
comportano poteri di vigilanza o controllo sulle attivita svolte dagli enti di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione che
conferisce I'incarico, sono incompatibili con I'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, di incarichi e cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione o ente pubblico che conferisce I'incarico.

2. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comungue denominati, nelle pubbliche amministrazioni, gli incarichi
di amministratore negli enti pubblici e di presidente e amministratore delegato negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono
incompatibili con lo svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di un'attivita professionale, se questa & regolata,
finanziata o comunque retribuita dall'amministrazione o ente che conferisce I'incarico.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA — COMUNICAZIONE Di ASTENSIONE RESA Al SENSI DEGLI ARTT. 5 -6 DEL D.P.R.
16.4.2013 N. 62 E DEGLI ARTT. 5-6 -7 DEL CODICE DI COMPORTAMENTO INTEGRATIVO DEL COMUNE DI
LAVAGNO
(ART. 47 D.P.R. N. 445/2000)

Il/la sottoscritto/a....VENTURINI MARTA.........cc.oo.. , nato/a a TREGNAGO (VRF ) il ..13.04.1973 e
residente a ... LAVAGNO....coovrininin. (VR ) in Via ... MARTIRI DELLE FOIBE......... n...30......, dipendente di
questa Amministrazione in qualita di _TITOLARE DI INCARICO DI E.Q. presso il Settore |l “pffari Generali —
Segreteria — Tributi — Ced — Finanziaria e del Personale

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art.76 DPR n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria
responsabilita,

Visti gli articoli 6 bis della L. 241/1990e5e 6 del D.P.R. 62/2013, che testualmente dispongono:

L. 241/90 - Art. 6-bis - Conflitto di interessi

1. Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni
tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di
interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale.

D.P.R. 62 del 2013 - Art. 5 - Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina  vigente del diritto  di associazione, il dipendente comunica
tempestivamente al responsabile dell'ufficio di appartenenza la propria adesione o appartenenza ad
associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di interessi
possano interferire con lo svolgimento dell'attivita' dell'ufficio. Il presente comma non si applica all'adesione
a partiti politici o a sindacati.

2. Il pubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni, ne'
esercita pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera.

D.P.R. 62 del 2013 - Art. 6 - Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di tutti | rapporti, diretti o indiretti,
di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto
negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano
ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto | predetti rapporti dicollaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita' o decisioni
inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a {ui affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita' inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di
parenti, di affini entro il secondo grado. 1l conflitto pud' riguardare interessi di qualsiasi natura, anche
non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei
superiori gerarchici.

Visti gli articoli 5 - 6 del Codice di comportamento integrativo del Comune di Lavagno che
testualmente dispongono:

Codice di comportamento del Comune - Art. 5 — Partecipazione ad associazioni ed organizzazioni (tutti | dipendent).

Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il Dipendente comunica al Responsabile di Area,
entro e non oltre trenta giorni dalla data di entrata in vigore del presente Codice, ovvero in seguito entro e
non oltre trenta giorni dal verificarsi dell’evento, la propria_adesione od appartenenza ad associazioni od
organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di interessi siano anche
indirettamente coinvolti dallo svolgimento delle funzioni dell’Area o dell’Ufficio, con particolare riferimento ai
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servizi che erogano contributi o rilasciano autorizzazioni o concessioni. Il presente comma non si applica
all’adesione a Partiti politici o a Sindacati.

Codice di comportamento del Comune - Art. 6 — Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse (tutti i dipendenti).
Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il _dipendente, all’atto
dell’asseqnazione all’Ufficio, o al verificarsi dell’evento — se successivo — informa per iscritto il Responsabile
dell’Area di appartenenza di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in
qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando quanto segue:
= sein prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano
ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione,
- setali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni
inerenti all'Ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.
Verranno considerati interessi finanziari confliggenti i rapporti di collaborazione retribuiti con i soggetti che
operano nel settore di competenza del servizio di appartenenza o nei confronti dei quali I'attivita del servizio
diappartenenza é destinata a produrre effetti, anche indiretti.
La dichiarazione di cui al comma 1 deve essere resa allatto dell'assunzione e ogni volta che il dipendente é
stabilmente assegnato ad ufficio diverso da quello di precedente assegnazione e nel termine di trenta giorni
dalla stessa assegnazione.
Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di
conflitto di interessi, anche potenziale, con interessi personalj, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini
entro il secondo grado. Il conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come
quelli derivanti dall’intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

Codice di comportamento del Comune - Art. 7~ Obbligo di astensione (tutti | dipendenti).

Il Dipendente si astiene dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivitd che possano coinvolgere interessi
propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con
le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, owvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli od il
coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti
od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il Dipendente si
astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

L’obbligo di astensione, anche ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990 n. 241, deve essere valutato in
riferimento alla effettivita del conflitto di interessi che, anche in via potenziale, sia rilevante o meno ai fini
dell’imparzialita delle decisioni o della partecipazione al procedimento.

Le comunicazioni di astensione, debitamente motivate, debbono essere inoltrate in forma scritta al
Responsabile del Servizio per la valutazione della sussistenza o meno dell’obbligo di astensione. La decisione
sull'astensione da parte del Responsabile dell’Area di appartenenza va comunicata per iscritto al Dipendente,
che & tenuto ad attenervisi, al Responsabile per la prevenzione della corruzione ed al Servizio Risorse Umane e
Controlli. Sull’astensione del Responsabile di Area decide il Segretario Comunale; sullastensione del
Segretario Comunale decide il Sindaco. Tutta la documentazione dovrd essere archiviata e conservata agli atti
da parte del servizio Risorse umane.

In relazione alla frequenza dei casi di astensione, si potrd valutare anche la necessitd di procedere ad un
trasferimento d’ufficio del dipendente interessato.

DICHIARA

1) La propria adesione o appartenenza alle seguenti associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro
carattere riservato o meno, i cui ambiti di interesse siano coinvolti e/o possono interferire con lo
svolgimento dell'attivita dell'ufficio:
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2) | seguenti rapporti diretti o indiretti di collaborazione con soggetti privati in qualungue modo retribuiti in
essere o avuti negli ultimi tre anni, precisando:

a)se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora
rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione e precisamente:

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni
inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate e precisamente:

COMUNICA

ai sensi delle disposizioni normative in premessa richiamate e con particolare riferimento all’art. 7 del codice
di comportamento del comune, di ritenere di doversi astenere dal seguente procedimento
amministrativo/attivita per le ragioni di seguito esplicitate:

Lavagno,li 9 agosto 2024

INFORMATIVA Al SENSI DEL CODICE IN MATERIA Di PROTEZIONE DEI DAT! PERSONALI

(articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modificazioni)
Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs n. 196/2003 e seguenti si informa che il Comune di Lavagno, in qualita di
Titolare del trattamento, trattera i dati forniti esclusivamente per lo svolgimento delle attivita connesse e per
I'assolvimento degli obblighi prescritti dalla legge, dallo Statuto e dai Regolamenti Comunali in vigore. | dati
personali acquisiti saranno trattati, anche con modalita elettronica, da Responsabili e incaricati autorizzati al
trattamento.

Lavagno, Il 9 agosto 2024
Per presa visione

il/la dichiarante... A
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(MODULO B)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(ex artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445)
art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001

[I/La sottoscritto/a __VENTURINI MARTA nato/a a _ TREGNAGO (VR)

prov. (VR ) il 13.04.1973 , nella sua qualita di
___TITOLARE DI INCARICO DI EQ SETTORE Il “Affari Generali — Segreteria — Tributi — Ced —
Finanziaria e del Personale”

Visto I'art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001.

Consapevole delle responsabilita civili, amministrative e penali, relative a dichiarazioni false o
mendaci, ai sensi dellart. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.., sotto la propria personale

responsabilita
DICHIARA

di non avere riportato condanna, neppure con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale (art. 3 D.Lgs. 39/2013);

Lavagno, 9 agosto 2024

_—FIRMA

( \/fénturin?“mg. /\iiarta) e
L -

Y i
R S

Allegare documento identita
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\ MODULO D)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA RESA Al SENSI DELL'ART. 13 DEL D.P.R. 16.4.2013 N. 62
(ART. 47 D.P.R. N. 445/2000)

ll/la sottoscritto/a VENTURINI MARTA nato/a a ... TREGNAGO.ccoveveiveeriirees (VR ) 1l
...... 13.04.1973 . € residente a ...LAVAGNO.....c.ceeeero(VR ) in LVIA MARTIRI DELLE FOIBE, 30 in qualita di
TITOLARE DI INCARICO DI EQuiiiiirericrnenns presso il Settore |l “Affari Generali — Segreteria — Tributi — Ced —

Finanziaria e del Personale”

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art.76 DPR n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria responsabilita,

Visto I'articolo 13 del D.P. R. n. 62 del 16/04/2013, che testualmente dispone:

Art. 13. Disposizioni particolari per i dirigenti (solo per i responsabili P.O.)

3. Il dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica allamministrazione le partecipazioni azionarie e gli altri
interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge e dichiara se ha
parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivitd politiche, professionali o
economiche che Ii pongano in contatti frequenti con I'ufficio che dovrd dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o
nelle attivita inerenti allufficio. Il dirigente fornisce le informazioni sulla propria situazione patrimoniale e le
dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche previste dalla legge.

DICHIARA
1) le partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la
funzione pubblica che svolge:

2 )eventuali parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita politiche,
professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con I'ufficio che dirige o che siano coinvolti
nelle decisioni o nelle attivitd inerenti all'ufficio e precisamente:

Il coniuge Comacchio Daniele presta la propria attivita presso lo stesso Ente, ma per i servizi assegnati al proprio
settore o stesso non & coinvolgo nelle attivita o decisioni inerenti all’ufficio.

Lavagno ,ll 9 agosto 2024 VN

INFORMATIVA Al SENSI DEL CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI
(articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, GDPR 679/2016 successive modificazioni)
Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs n. 196/2003 si informa che il Comune, in qualita di Titolare del trattamento, trattera i
dati forniti esclusivamente per lo svolgimento delle attivita connesse e per I'assolvimento degli obblighi prescritti dalla
legge, dallo Statuto e dai Regolamenti Comunali in vigore. | dati personali acquisiti saranno trattati, anche con
modalita elettronica, da Responsabili e incaricati autorizzati al trattamento.

Lavagno, Il 9 agosto 2024
Per presa-visione

il/la dichiaranté




COMUNE DI LAVAGNO - Prot 0012263 del 09/08/2024 Tit I Cl 6 Fasc




COMUNE DI LAVAGNO - Prot 0012263 del 09/08/2024 Tit I Cl 6 Fasc

’

it | HOME DEL PAORE E DE
%5‘;9:‘55’ STy S RAME

TITTAD)
NA TIOHA

SCADENZé
131uh 2




COMUNE DI LAVAGNO - Prot 0012263 del 09/08/2024 Tit I Cl 6 Fasc




